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Delegierten der SUSV-Clubs, 
Ehrenmitglieder und Gäste 

Ittigen, 23. Februar 2026 
 

 

69. Ordentliche Delegiertenversammlung SUSV 2026 
 

EINLADUNG 
 
Liebe Delegierte, 
Geschätzte Ehrenmitglieder, 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Im Namen des Schweizer Unterwasser-Sport-Verbandes lade ich Sie gerne zur 69. ordentlichen 
Delegiertenversammlung des SUSV am Samstag, 28. März 2026 in Ittigen ein. 

 
Die Versammlung beginnt um 12.00 Uhr im Haus des Sports, Talgutzentrum 27, 3063 Ittigen, im Saal 
«Stadion». 
 
Traktandenliste 

1. Begrüssung durch die Zentralpräsidentin 

2. Wahl der Stimmenzählenden 

3. Zusammensetzung der Versammlung / Anzahl Stimmen 

4. Genehmigung der Traktandenliste 

5. Genehmigung des Protokolls der ordentlichen DV vom 5. April 2025 

6. Abnahme der Jahresberichte: 
a) Zentralpräsidentin (ZP)   b) Einzelmitgliedervertreter (EZM)  c) Geschäftsstelle (GS)   

7. Kenntnisnahme der Jahresberichte: 
a) Kommunikationskommission (KK)    b) Foto-/Video-Kommission (FK),  

c) Tauchkommission (TK)    d) Umweltkommission (UK)     e) Unterwasserarchäologie (AK)     f) Sportarten 

8. Jahresbericht des Zentralkassiers und der Revisionsstelle 

9. Abnahme der Jahresrechnung 2025 

10. Entlastung des Zentralvorstandes  

11. Wahlen und Wiederwahlen 

12. Ausblick Regionen 2026 

13. Genehmigung Budget 2026 

14. Genehmigung Mitgliederbeiträge 2027 

15. Einblick in die neue Webseite / Ethik  

16. Anträge 

17. Verdankungen / Verabschiedungen / Sportlerehrungen 

18. Festlegung der Durchführungsorte der nächsten DVs 

19. Verschiedenes und Abschluss der DV 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bitten alle Delegierten von den nachfolgenden Ausführungen Kenntnis zu nehmen : 
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Zutritt und Stimmrechtskarten 
Zutritt zur DV haben nur SUSV-Mitglieder und geladene Gäste. 
 

1) Den jeweiligen Club-Delegierten werden die Stimmrechtskarten lediglich unter Vorweisung des 
persönlichen, gültigen SUSV-Mitgliederausweises ausgehändigt.  

2) Geladene Gäste haben Zutritt zur DV gemäss Gästeliste des SUSV. 
 
Delegieren des Stimmrechts: 
Ein stimmberechtigter Club kann sich an der DV durch einen anderen Club-Delegierten mit Stimmrecht vertreten 
lassen.  
 
Ein stimmberechtigter Club-Delegierter darf an der DV jedoch höchstens einen weiteren Club vertreten.  
 
Schriftliche Entschuldigung/Vollmacht 
Alle Delegierten werden gebeten, sich über diesen Link an- oder abzumelden: An- und Abmeldung DV 2026. Die 
Vollmacht für das Delegieren des Stimmrechts muss der Geschäftsstelle per Post oder E-Mail an 
admin@susv.ch zugestellt werden. Die Geschäftsstelle wird die Entschuldigungsliste und die Vollmachten an 
den Zentralvorstand weiterleiten. 
 
Das 74. Informationsbulletin zur 69. ordentlichen Delegiertenversammlung SUSV 2025 steht ab  
dem 27. Februar 2026 auf unserer Internetseite www.susv.ch als Download bereit. 
 
Die Unterlagen zur DV SUSV 2026 können am 28. März 2026 von 11.00 bis 11.30 Uhr beim Empfang des Saals 
«Stadion», Haus des Sports, Talgutzentrum 27, 3063 Ittigen/BE bezogen werden.  
 
Programm 
Abholen der Unterlagen: 11.00 bis 11.30 Uhr 
Beginn der Veranstaltung:        12.00 Uhr 
 
Dr. Yael Schindler gibt in ihrem Referat nach dem offiziellen Teil einen kompakten Überblick über aktuelle 
Themen rund um unsere Gewässer. Sie beleuchtet die biologische sowie chemische Wasserqualität von 
Seen und Fliessgewässern und ordnet deren Bedeutung für Umwelt und Nutzung ein. Ein besonderer Fokus 
liegt auf invasiven gebietsfremden Arten sowie den damit verbundenen Herausforderungen. Der Vortrag bietet 
eine verständliche Einordnung zentraler Entwicklungen und zeigt auf, weshalb diese Themen für Tauchsport und 
Gewässerschutz gleichermassen relevant sind. 
 
Nach dem Anlass sind alle herzlich zu einem Apéro Rich eingeladen.  
 
 

Freundliche Grüsse 
 
 
 
 
Sandra Büchi 

 Zentral-Präsidentin SUSV  
 Geschäftsstelle SUSV  
 

 

  

https://susv.ch/de/veranstaltungen/dv-2026/
http://www.susv.ch/
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Clubliste mit Stimmzahlen 

01.10.2025 

  Vereine Name Anzahl Mitglieder Stimmen 

D
R

S
 M

it
te

ll
a
n

d
 

C006 Tauchclub Aarberg 8 1 

C017 Rettungsdienst Bielersee  18 2 

C026 SLRG Sektion Oberwallis 62 4 

C066 SLRG Tauchgruppe Solothurn 15 2 

C068 Tauchgruppe Calypso Bern 6 1 

C074 Tauchclub Interlaken 10 1 

C171 Sprungschicht-Gniesser 72 5 

C203 Tauch-Club Thunersee 26 3 

C213 Sporttauchclub Delphin 21 3 

C239 Underwater Hockey Bern (UWHBern) 13 2 

C241 Tauch Team Buchsi TTB 9 1 

C247 Finswimming Bern 3 1 

C259 TC Murten 14 2 

C267 Tauchclub Berner Oberland 3 1 

C271 Dive Team Lakeland 17 2 

C273 Aaretaucher 3 1 

C277 Unterwasserrugby Club Bern 3 1 

C400 Dienstagstaucher  4 1 

C403 USZ Bielersee 5 1 

19 Clubs 312 35 

D
R

S
 N

o
rd

w
e
s
ts

c
h

w
e
iz

 

C002 USZ Basel 22 3 

C015 UW-Rugby Bâle 11 2 

C028 Tauchclub Aarau 7 1 

C050 Diving Club Basel 17 2 

C071 Swiss Divers Club 7 1 

C086 Tauchclub Octopus Liestal 17 2 

C094 Diving Team Rüegger 8 1 

C111 Tauchclub Seetal 18 2 

C123 Tauchgruppe Hallwilersee 16 2 

C125 Tauchclub Reusstal 8 1 

C129 Tauchclub Neptun Muttenz 31 3 

C212 TC Dintefisch Basel 8 1 

C215 Swiss Cave Diving 20 2 

C224 DiveClub Baden 56 4 

C235 Apnoe Baden 4 0* 

C254 Tauchclub Wasserfrösche Basel 10 1 

C258 Freediving beider Basel 8 1 

C265 Freediving Nordwestschweiz 5 1 

C279 IG Tauchen beider Basel 1 1 

C308 SE ORCA - Polizeitaucher Polizei BL 11 2 
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20 Clubs 285 33 

D
R

S
 O

s
ts

c
h

w
e
iz

 

C010 OTC Manta 36 3 

C025 Tauchclub Kreuzlingen 5 1 

C043 Tauchclub Delphin Schaffhausen 7 1 

C055 Tauch- und Forschungsgruppe 66 20 2 

C067 Tauchgruppe SLRG Chur 3 1 

C073 SubTeam76 49 4 

C083 Tauchclub Frauenfeld 14 2 

C138 IG Happy Divers 9 1 

C141 Schwimm & Tauchclub St. Margrethen 37 3 

C143 Tauchclub Napoleon 10 1 

C195 Tauchgruppe Widnau 15 2 

C198 Sunshine Divers 11 2 

C205 TC Orca 16 2 

C228 Freediving-Ostschweiz 3 1 

C243 Tauchclub Fridli Divers Glarnerland 10 1 

C256 Tauchclub Bodensee 4 1 

C261 TC Rheindive.ch 7 1 

C263 Handicap-Diver 5 1 

C264 Tauchfreunde Rheintal 7 1 

C274 Divebuddy’s Amriswil 9 1 

C401 TC Tiefenstein UnterwasserWelten 7 1 

21 Clubs 284 33 

D
R

S
 Z

e
n

tr
a
ls

c
h

w
e
iz

 

C042 Tauchgruppe der SLRG Zug 25 3 

C045 TC Mola Zug 30 3 

C060 Tauch- u. Wassersportverein Brunnen 25 3 

C078 SLRG Sektion Luzern 41 4 

C172 Tauchclub Astacus 19 2 

C214 Tauchclub Zug  20 2 

C238 - UTI Divers 16 2 

C253 Abfalltaucher Schweiz 3 1 

C262 Verein Tauchschule Säuliamt 16 2 

C268 Tauchsportgruppe Poseidon Luzern 9 1 

10 Clubs 204 23 

D
R

S
 Z

ü
ri

c
h

 

C001 USZ Zürich 122 6 

C016 Rettungstaucher Zürich 7 1 

C019 Tauchclub Glaukos 36 3 

C023 Tauchclub Bonario Zürich 14 2 

C046 Tauch-Club Winterthur 61 4 

C052 Tauchclub Aquarius Zürich 15 2 

C095 Tauchclub Ebi Sub 40 3 

C193 Tauchgruppe Swiss Archeodivers 10 1 

C227 Tauchclub Züri-Sub 18 2 
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C233 Tauchclub Jona Rapperswil 19 2 

C251 Flying Fish Kloten 8 1 

C257 HSA-Switzerland 7 1 

C266 Underwater Explorers Club 10 1 

C269 Tauchgruppe MIARU 24 3 

C301 Wasserschutzpolizei Stadt Zürich 35 3 

15 Clubs 426 35 

R
O

M
 G

e
n

è
v

e
 

C040 Dauphins-Genève 8 1 

C048 Club Subaquatique d'Onex 78 5 

C106 Club de Plongée Ptérois 20 2 

C140 Association Nautique Police 3 1 

C150 Ecole-Club de plongée des Lemantine 21 3 

C168 Club de Plongée de Plan-Les-Ouates 55 4 

C170 Club Masq' à Rade 6 1 

C185 L' OURS SAINT Club de Plongée 6 1 

C217 Tethys Scuba Club 4 1 

C220 Club de Plongée Acquacool 3 1 

C229 Club Subaquatique de Vernier 19 2 

C232 Apnea Club Genève 3 1 

12 Clubs 226 23 

R
O

M
 L

é
m

a
n

 

C008 Centre de Sports Subaquatiques 21 3 

C014 CSSV 39 3 

C104 Plongée Libre Morges 18 2 

C163 CSSM Morges 10 1 

C169 Sauvetage TERRITET "Dame du Lac" 11 2 

C182 La Palanquée - Club de Plongée 16 2 

C192 Les Foulques 33 3 

C202 Immersion Profonde 43 4 

C209 Club de plongée Immersion St-Prex 35 3 

C234 Club de plongée de Saint-Sulpice 13 2 

C244 Société de sauvetage "Le Doyen" 7 1 

C248 Club Subaquatique de Nyon 17 2 

C249 Club des Plongeurs de Rolle 23 3 

C250 GPSLJ 7 1 

C252 Société de sauvetage de Villeneuve 14 2 

15 Clubs 307 34 

R
O

M
 T

ro
is

-L
a

c
s

 C004 CSSJN 7 1 

C005 Centre International de Plongée/CIP 26 3 

C072 Société de Sauvetage du Lac de Gruyère 21 3 

C101 Hydrotec Diving Team 8 1 

C110 FRISUB Club de plongée et formation 25 3 

C132 Club de Plongée La Bulle 48 4 

C135 Portasub Club de Plongée 49 4 
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C142 Sub Léman 7 1 

C148 St - Joux Plongée 17 2 

C151 Club de Plongée Chevroux-Payerne 11 2 

C155 Free Dive Center 5 1 

C167 Subaqua le Locle 22 3 

C176 APPCV Plongeurs Police Canton Vaud 37 3 

C181 ABYSS - Club de Plongée 19 2 

C187 IlfoSub 13 2 

C218 Club Plongée de Grandson 10 1 

C242 Octopus Club de Plongée 11 2 

C270 Apnea Neuchâtel 19 2 

C272 Société de Plongée d'Estavayer-le-Lac  14 2 

C275 Fribourg Natation 15 2 

20 Clubs 384 44 

R
O

M
 V

a
la

is
 

C030 Club de plongée la Coulée Douce 25 3 

C210 SAI Sub Aqua des Iles de Sion 22 3 

C225 Ti-Plunch Club 37 3 

C260 Alpes Terre 2 Plongées 5 1 

C278 Amiciale des Plongeurs de Saxon - Delphin Pro 17 0* 

5 Clubs 106 10 

T
ic

in
o

 

C007 Salvataggio Sub Ascona 7 1 

C011 Salvataggio Sub Locarno 4 1 

C012 Centro Sportivo Lugano Sub 7 1 

C021 Verbano Sub Brissago 7 1 

C029 Salvataggio Sezione Lugano 5 1 

C031 Salvataggio Sub Muralto 3 1 

C039 Salvataggio Mendrisiotto 16 2 

C041 Salvataggio Sub Gambarogno 12 2 

C063 Pesce Sole Sub Lugano 5 1 

C064 Gruppo Sub Verzasca 4 1 

C084 Corallo Sub 7 1 

C117 Flippers Team Tenero 11 2 

C131 Sub Aqua Tenero-Contra 5 1 

C159 Happy Scuba Diver 3 1 

C162 Salvataggio Sub Minusio 6 1 

C178 Salvataggio Sub Biasca e Valli 3 1 

C206 Club Nautico Sassalto 3 1 

C276 Apnea Nuoto Pinnato Ticino 22 3 

18 Clubs 130 23 

* Beitrag zu spät bezahlt 

  



  
 
 
 
 
 
 

9 /47 
 

Region Anzahl Clubs Anzahl Mitglieder Anzahl Stimmen 

DRS 85 1511 159 

ROM 53 1053 111 

TI 18 130 23 

Total 155 2664 293 

 

Protokoll der 68. Ordentlichen Delegiertenversammlung SUSV vom 

Samstag, 05.04.2025 

 

Beginn:   12h06     Ende: 14h42   

 

Traktanden 

 

1. Begrüssung durch die Zentralpräsidentin 

2. Wahl der Stimmenzählenden 

3. Zusammensetzung der Versammlung / Anzahl Stimmen 

4. Genehmigung der Traktandenliste 

5. Genehmigung des Abstimmungsauszugs der ordentlichen DV vom 13. April 2024 

6. Abnahme der Jahresberichte: 

a) Zentralpräsidentin (ZP)   b) Einzelmitgliedervertreter (EZM)  c) Geschäftsstelle (GS)   

7. Kenntnisnahme der Jahresberichte 

a) Kommunikationskommission (KK)    b) Foto-/Video-Kommission (FK),  

c) Tauchkommission (TK)    d) Umweltkommission (UK)     e) Archäologie     f) Sportarten 

8. Jahresbericht des Zentralkassiers und der Revisionsstelle 

9. Abnahme der Jahresrechnung 2024 

10. Entlastung des Zentralvorstandes  

11. Statuten-Anpassungen 

12. Wahlen und Wiederwahlen – Ausblick 2026  

13. Ausblick Regionen 2025 

14. Genehmigung Budget 2025 

15. Genehmigung Mitgliederbeiträge 2026 

16. Einblick in die neue Webseite 

17. Versicherungseinblick mit Fred Schneider 

18. Anträge 

19. Verdankungen / Verabschiedungen / Sportlerehrungen 

20. Festlegung der Durchführungsorte der nächsten DVs 

21. Verschiedenes und Abschluss der DV 2025 

 

1. Begrüssung durch die Zentralpräsidentin 

 

Die Zentralpräsidentin Sandra Büchi eröffnet die Versammlung und heisst alle anwesenden 

Delegierten, Ehrenmitglieder und Gäste willkommen. 

 

Sandra stellt die Mitglieder des Zentralvorstandes vor: 

• Baumgartner Jürg, Geschäftsführer 

• Guyot Cindy, Regionalpräsidentin ROM 

• Liechti Hansjürg, Zentralkassier 
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• Pinösch Viviane, Regionalpräsidentin DRS 

 

Gian Dönier, Einzelmitgliedervertreter, und Etienne Jaccot haben sich für die DV 

entschuldigt. Gian hat die Stimmen der Einzelmitglieder im Voraus abgegeben.  

Von den Kommissionen sind anwesend: 

• Buri René, Kommunikations-Kommission 

• Hungerbühler Rolf, Umwelt-Kommission 

• Inglin Markus, Foto-Video-Kommission 

• Leimgruber Daniel, GPK ROM 

• Schüpfer Benno, Archäologie-Kommission 

• Weisskopf Martin, GPK DRS 

 

Von den Sektionspräsidenten sind anwesend: 

• Bernard Marc, Section Valais 

• Biedermann Ralph, Sektion Nordwestschweiz 

• Joly Patric, Section Léman 

• Müller Justine, Section Trois-Lacs 

• Ziller Arno, Sektion Ostschweiz 

 

Von den Sportverantwortlichen sind anwesend: 

• Boldt Johanna, UWH 

• Guyot Cindy, Mermaiding 

• Maier Manou, Apnoe 

• Vetter Marcel vertritt Nils Jahn, UWR 

 

Begrüssung von Andreas Wenger, aktuell bei Swiss Olympic und ehemaliger Kassier des 

SUSV’s. Mehrere Clubs und Personen haben sich für die DV entschuldigt.  

 

Sandra Büchi weist auf folgende Punkte hin: 

• Wenn jemand das Wort ergreifen möchte, wird diese Person gebeten, die Hand 

hochzuhalten und entweder auf das Mikrofon zu warten oder nach vorne an das 

Rednerpult zu kommen. Bitte Name/Club resp. Organisation nennen und laut und 

deutlich in hochdeutscher oder französischer Sprache sprechen, damit die 

Dolmetscher dies übersetzen können. 

• Wenn ein Delegierter/eine Delegierte den Saal verlässt, muss diese Person, die 

Stimmkarte beim Eingang abgeben.  

• Wie an der letzten DV gewünscht, werden bei Abstimmungen nur die Stimmen 

dagegen und die Enthaltungen gezählt, um den Prozess zu beschleunigen. Sollte das 

Bedürfnis vorhanden sein, alle Stimmen zu zählen, werden selbstverständlich auch 

die Ja-Stimmen gezählt.  

 

Das Protokoll wird von der Geschäftsstelle erfasst. 

 

2. Wahl der Stimmenzählenden 

 

Martin Weisskopf bestimmt die Stimmenzählende: 

• Boldt Johanna 

• Serres Pascale 

 

Die Stimmzählenden werden einstimmig gewählt und von der Zentralpräsidentin verdankt.  

 
 
 
 
 
 
 
Abstimmung 
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3. Zusammensetzung der Versammlung / Anzahl Stimmen 

 

Martin Weisskopf präsentiert die Zusammensetzung der Versammlung:  

 

50 anwesende Clubs 

Anzahl Stimmen der anwesenden Clubs:                           117 

Anzahl Stimmen des Einzelmitgliedervertreters (20 %):        23 

Total Stimmen:                                                                   140 

 

Einfaches Mehr:                                                                   71 Stimmen  

2/3 Mehr:                                                                             93 Stimmen 

 

 
 
 

4. Genehmigung der Traktandenliste 

 

Es gibt keine Fragen oder Anmerkungen zur Traktandenliste. Der Zentralvorstand beantragt 

die Annahme der vorliegenden Traktandenliste. 

 

Die Traktandenliste wird einstimmig genehmigt. 

 
 
 
 
 
 
Abstimmung 
 

5. Genehmigung des Abstimmungsauszugs der ordentlichen DV vom 13. April 2024 

 

Es gibt keine Fragen oder Anmerkungen zum Protokoll der DV vom 13.04.2024. Der 

Zentralvorstand beantragt die Genehmigung des Protokolls der ordentlichen 

Delegiertenversammlung vom 13. April 2024. 

 

Das Protokoll der DV vom 13.04.2024 wird einstimmig angenommen. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Abstimmung 

6. Abnahme der Jahresberichte: 

 

Die Jahresberichte wurden im Bulletin publiziert. Es gibt keine Fragen zu den Berichten. 

Diese werden gemeinsam zur Abstimmung gebracht. Der Zentralvorstand beantragt die 

Genehmigung der Jahresberichte: 

 

a) Zentralpräsidentin (ZP)  

b) Einzelmitgliedervertreter (EZM-Vertreter)  

c) Geschäftsstelle (GS) 

 

Die Jahresberichte werden einstimmig angenommen. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abstimmung 

7. Kenntnisnahme der Jahresberichte 

 

a) Kommunikationskommission (KK)  

b) Foto-/Video-Kommission (FK)  

c) Tauchkommission (TK) Seite 3  

d) Umweltkommission (UK)  

e) Archäologiekommission  

f) Sportarten  

Die Jahresberichte der Kommissionen, sowie der Sportarten wurden im Bulletin publiziert. 

Es gibt keine Fragen dazu und die Berichte werden von der Versammlung zur Kenntnis 

genommen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kenntnisnahme 
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Sandra macht auf die vakante Stelle des Präsidiums der Tauchkommission aufmerksam. 

Die Ausschreibung ist auf der Webseite zu finden. Sie bittet die Delegierten, die Information 

in ihre Clubs zu tragen, damit sich interessierte Mitglieder melden können.  

 

8. Jahresbericht des Zentralkassiers und der Revisionsstelle 

 

Hansjürg Liechti, Zentralkassier, begrüsst die Versammlung. Der Bericht des 

Zentralkassiers ist im Bulletin auf S.55-57 zu finden und der Revisionsbericht auf S. 58. 

 

 

9. Abnahme der Jahresrechnung 2024 

Das Jahr 2024 wurde mit einem Gewinn von Fr. 14’000.– und Eigenkapital von Fr. 

582’000.– abgeschlossen. Dies ist im Vergleich zum Budget 2024 um Fr. 41’000.– besser. 

2024 war ein ruhiges Jahr und der SUSV steht finanziell solide da.  

 

• Die Einnahmen der Mitgliederbeiträge sind rund Fr. 8’000.– tiefer als im Vorjahr, 

davon sind Fr. 5'000.– Clubmitgliederbeiträge. Dieser Trend ist bedenklich und wir 

müssen hier eine Lösung finden. 

• Bei den Kommissionen und Sportarten gibt es wie in den Vorjahren auch die grösste 

Abweichung zum Budget. Es wurden rund Fr. 46’000.– weniger ausgegeben als 

budgetiert. Dies, weil Projekte nicht realisiert wurden oder Events nicht stattgefunden 

haben. 

• Beim Verbandsorgan Nereus gab es kleinere Mehrkosten (gestiegene Druckkosten, 

Nachverrechnung Vorjahr für das E-Paper) 

• Die Rückstellung für die Zusatzunterstützung der Vereine und Nationalteams über Fr. 

19'000.– ist für das Jahr fest im Budget eingerechnet.  

 

Schema: 

 
Der Personalaufwand ist ca. 1/3 des Gesamtaufwandes, Sachversicherungen stellen 14 % 

dar (Versicherung bringen aber auch Erträge ein). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.susv.ch/de/offene-stellenfunktionen
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¾ der Einnahmen kommen über Mitgliederbeiträge rein, dabei stellen 

Einzelmitgliederbeiträge 44 % des Gesamtertrags dar, Clubs 29 %. 

 

Der Zentralvorstand beantragt die Abnahme der Jahresrechnung 2024 mit einem Gewinn 

von Fr. 14’446.07. 

 

Die Jahresrechnung 2024 wird einstimmig abgenommen. 

 

10. Entlastung des Zentralvorstandes  

 

Daniel Leimgruber ergreift das Wort. Die Geschäftsprüfungskommission beantragt die 

Entlastung des Zentralvorstands. 

 

Der ZV wird von der Versammlung einstimmig entlastet. 

 

11. Statuten-Anpassungen 

 

Sandra erklärt, dass aufgrund der Ethikmassnahmen von Swiss Olympic einige Punkte der 

Statuten angepasst werden mussten (Geschlechter-Ausgewogen, Amtszeitbeschränkung, 

Ethik und Doping). Die Details der Änderungen sind im Bulletin, S. 63–65 aufgelistet. 

 

Der Zentralvorstand beantragt die Annahme der 9 Statuten-Anpassungen. 

 

1 Stimme          nicht annehmen 

19 Stimmen      enthalten 

120 Stimmen    annehmen 

 

Die 2/3 Mehrheit von 92 Stimmen ist erfüllt und die Änderungen werden angenommen.  

 

12. Wahlen und Wiederwahlen – Ausblick 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Abstimmung 
 
 
 
 
 
 
 
 
Abstimmung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Abstimmung 
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Im Jahr 2026 stehen die Wahlen/Wiederwahlen für den ZV und die GPK an.  

• Cindy Guyot (Regionalpräsidentin ROM) und Etienne Jaccot (Regionalpräsident TI) 

stellen sich zur Wiederwahl zur Verfügung. 

• Viviane Pinösch wird sich nicht wiederwählen lassen und plant, mit dem Vize-

Präsidenten André die Rolle zu tauschen, sofern sich keine andere Person zur 

Verfügung stellt. 

• Gian Dönier stellt sich erneut zur Wiederwahl als Einzelmitgliedervertreter. 

• Hansjürg Liechti wird 2026 nicht mehr zur Verfügung stehen. Ziel ist eine gemeinsame 

Erarbeitung des nächsten Jahresabschlusses mit dem/der Nachfolger*in zur 

Sicherstellung einer guten Übergabe. Nach sechs Jahren ist es ein guter Zeitpunkt für 

einen Wechsel. 

• Sandra Büchi wird sich auch nicht erneut zur Wahl stellen – es soll ein frischer Wind 

in die Organisation kommen, meint sie. 

 

Kurzer Einblick der Tätigkeit des ZV im vergangenen Jahr: 

In den letzten Jahren sind viele Projekte, Themen und Ideen zusammengekommen. Diese 

wurden analysiert und es haben sich fünf Hauptthemen für die zukünftige Ausrichtung des 

SUSV herauskristallisiert: 

• Organisation & Partizipation: Neustrukturierung der Tauchkommission (bereits in 

Umsetzung), projektbezogene Mitarbeit, Finanz- und Strukturplanung. 

• Kommunikation: Ausbau Social Media, neue Webseite (im Aufbau), Sichtbarkeit des 

Verbands. 

• Netzwerk: Bestehende Partnerschaften stärken und neue aufbauen. 

• Mehrwert für Mitglieder: Fokus auf direkte Vorteile für Clubs und Mitglieder, z. B. 

Aktion „member gets member“, auch für Clubmitglieder. Je mehr Mitglieder, desto 

mehr Gewicht in der politischen Vertretung. 

• Sportarten: Stellenwert der UW-Sportarten im Verband klären und Förderung (inkl. 

Breitensport). 

 

Hinweis: Neben der Geschäftsstelle arbeiten alle ehrenamtlich. Wer sich engagieren 

möchte, kann sich gerne direkt bei der Geschäftsstelle oder den Regional-

/Sektionspräsident*innen melden. 

 

13. Ausblick Regionen 2025 

 

Region DRS – Viviane Pinösch 

• Veränderung innerhalb des Präsidiums aus zeitlichen Gründen – neue 

Rollenverteilung als Chance für neue Perspektiven und Impulse. 

• Geplante Events: Cleanup Burgseeli (Mai), Cleanup Silsersee (Juli), Diving Day in 

Luzern, Unterwasserfoto-Wochenende. 

• Tauchplatzförderung bleibt zentrales Element. 

 

Region ROM – Cindy Guyot 

Fokus liegt auf der Weiterentwicklung einer langfristigen Strategie für die Romandie.  

Schwerpunkte: 

• Integration neuer Tauch- und Sportclubs 

• Unterstützung bei strukturellen Herausforderungen der Clubs 

• Bildung einer Arbeitsgruppe zur Reflexion «Gesundheit und Entwicklung von 

Tauchclubs» (Ressourcen, Ehrenamt, Technik) 
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• Organisation eines Präsidenten-Workshops mit Swiss Olympic «Journée des 

présidents» 

 

Unten einige Events, die sind für alle offen – nicht nur Mitglieder der ROM: 

24.05.2025, Cours de sécurité pour les plongeurs, Rosel in Martigny  

21.06.2025, Cours de biologie aquatique pour les plongeurs, Estavayer-le-Lac  

4. – 5.07.2025, Fête des 50 ans du Staviasub, Estavayer-le-Lac  

12. – 13. 07.2025, Fête du lac et de la plongée, Portalban  

23.08.2025, PurLac, journée nettoyage lacustre, Neuenburg  

06.09.2025, Camp de la Vallée de Joux (Plongée et fondue géante)  

22.11.2025, Symposium Jean Gloor, Lausanne 

 

Ein Dank an den Vorstand ROM und die GPK ROM für das Engagement und Sichtbarkeit 

des SUSV in der Romandie. 

 

Region TI 

Etienne Jaccot lässt über Sandra Büchi ausrichten: 

• Nächste Regionalversammlung am 26.10.2025 beim Club Nautico Sassalto, mit 

umfassendem Tagesprogramm. 

• Projekt „Handicap Tauchen“ im Tessin wird weiter vorangetrieben. 

• Newsletter mit weiteren Informationen an Mitglieder wird folgen. 

 

14. Genehmigung Budget 2025 

 

Seiten 60–62 im Bulletin. 

Hansjürg Liechti erläutert, dass das Ziel für den ZV und die Geschäftsstelle ist, möglichst 

viele Bedürfnisse der Anspruchsgruppen abzudecken. 

 

Das Budget sieht einen Ausgabenüberschuss von Fr. 38'000.– vor, dies kann mit dem 

Eigenkapital gedeckt werden. Der Fokus liegt auf der Strategieüberprüfung, Finanzplanung, 

Zukunft der Kommissionen und Sportarten. 

• Position 40 Tauchkommission, Details                                            Fr. 47'100.–  

Tauchplätze                                  Fr. 13'500.– 

Toiletten                                  Fr. 13'600.–  

Service Defi                                  Fr.   2’000.–  

Anlässe (z. B. Cleanup, Sektionen)                                           Fr. 10'000.–  

Projekte (Aufbau Fachstellen, Kampagne Sicherheit, Divers)     Fr.   8'000.– 

• Position 44 (Sportarten): Leistungsvereinbarungen wurden definiert und die 

geforderten Beträge sind im Budget enthalten. 

• Personalaufwand bleibt unverändert bei 180 Stellenprozent. 

• Betriebsfremder Ertrag: Auflösung der Rückstellung für Homepage sowie Auflösung 

der Rückstellung für Clubunterstützung und Team Suisse von Fr. 19'000.– 

 

Fragen: 

Marco Valli, C135 Portasub Club de Plongée und C171 Sprungschicht-Gniesser:  

Es wurde ein Trainingskonzept erstellt – CMAS.org brachte die Idee, dass UW-Sportarten 

(Flossenschwimmen und Apnoe) evtl. als Show Disziplin bei den Olympischen Spielen 2028 

präsent sein könnten. Zur Vorbereitung dazu hat der SUSV ein Trainingskonzept erstellt und 

Gelder freigestellt. Wie ist hier der Stand? 
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Jürg Baumgartner: Das IOC hat UW-Sportart als Showdisziplin für die Olympischen Spiele 

im Jahr 2028 und 2032 abgelehnt, daher erübrigt sich hier eine weitere finanzielle 

Unterstützung. 

 

Marco Valli, C135 Portasub Club de Plongée und C171 Sprungschicht-Gniesser:  

An der DV 2024 wurde für die neue Webseite ein Budget mit Kostendach von Fr. 30'000.– 

angekündigt. Nun braucht es für die Fertigstellung nochmals Fr. 20'000.–. Wurde das 

Kostendach nicht eingehalten? 

Hansjürg Liechti: Das Kostendach wurde eingehalten. Im Jahr 2024 wurden erst Fr. 

10'000.– an gettheflow bezahlt, bei den Fr. 20'000.– handelt es sich um die restlichen 

Kosten zur Fertigstellung der Webseite. 

 

Pascal Christin, C048 Club Subaquatique d'Onex: An der DV im 2024 wurde eine 

mittelfristige Finanzplanung versprochen. Wie steht es darum? 

Hansjürg Liechti: Der ZV ist am Erarbeiten der Strategie für die nächsten Jahre (Stand 

Kommissionen und Sportarten innerhalb des Verbandes, Projekte, etc., wie viel wollen wir 

wo investieren) sobald diese steht, wird eine mittelfristige Finanzplanung erarbeitet.  

 

Der Zentralvorstand beantragt die Annahme des Budgets mit einem Verlust von Fr. 38’254.– 

gemäss Detailinformationen im Bulletin. 

 

Das Budget 2025 wird einstimmig angenommen. 

 

15. Genehmigung Mitgliederbeiträge 2026 

 

Sandra präsentiert den Vorschlag für die Mitgliederbeiträge für das Jahr 2026 (unverändert):  

 

Einzelmitglieder 

• mit Tauchversicherung:              Fr. 95.–  

• ohne Tauchversicherung:             Fr. 75.– 

 

Clubmitglieder 

• mit Tauchversicherung:              Fr. 80.– 

• ohne Tauchversicherung:             Fr. 60.–  

  

Junioren (bis 16 Jahre): 40 % Reduktion 

 

Der Zentralvorstand beantragt die Annahme der Mitgliederbeiträge für das Jahr 2026.  

 

Die Mitgliederbeiträge 2026 werden einstimmig angenommen. 

 

PAUSE von 30 Minuten bis um 13.13 Uhr 

 

16. Einblick in die neue Webseite 

 

Das O.K. für die Erstellung einer neuen Webseite wurde an der letzten DV gegeben, sagt 

Sandra. Die Auswahl des Anbieters dauerte länger als erwartet. Die Webseite ist noch nicht 

fertig und zurzeit nur in Deutsch, die Übersetzung folgt. 

 

Manuel Thaler von gettheflow präsentiert den aktuellen Stand der Webseite.  
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Fragen: 

Johanna Boldt, C239 Underwater Hockey Bern: Wenn man bei der Karte nach Clubs in 

einer Region filtert, sind dann Sportclubs auch sichtbar?  

Sandra Büchi: Ja, Sportclubs sind unter Clubs der Regionen aufgeführt. Auf der 

Landingpage der Sportart ebenfalls, da kann man aber nicht nach Regionen filtern, da es 

einfach zu wenige sind. 

Es wird in Kürze eine E-Mail an Clubs folgen, mit der Aufforderung, die Clubdaten zu 

überprüfen und allfällige Änderungswünsche der Geschäftsstelle zu melden.  

 

Karin Reichardt, C212 TC Dintefisch Basel: Wird die neue Webseite auch die Möglichkeit 

bieten, die News öfters an die Leute zu bringen? Automatisch pushen, dass Informationen 

nicht nur als Holschuld angeschaut werden. Sie wünscht sich mehr Aktivität in ihrer Inbox.  

Sandra Büchi: Die neue Webseite soll der Dreh- und Angelpunkt sein, damit die Leute 

vermehrt dort verweilen und sich die News/ Informationen holen können. Der Newsletter 

wird monatlich verschickt, eine Erhöhung der Frequenz wird von vielen Mitgliedern nicht 

gewünscht. 

 

Arno Ziller, C263 Handicap-Diver: Ist es möglich beim Flaggenhalter mit Direktlink (QR-

Code) zum Tauchplatz auf der Webseite zu führen? 

Sandra Büchi: Die Umsetzung der Tauchplatzdarstellung wird intern noch diskutiert.  

 

Arno Ziller, C263 Handicap-Diver: Könnte man Unterwasserfotos für die Webseite aus den 

Schweizer Seen wählen und nicht dem Roten Meer? 

Sandra Büchi: Wir sind auf der Suche nach gutem Material (Fotos und Videos). Wenn ihr 

etwas habt, meldet euch doch bitte bei der Geschäftsstelle.  

 

Patrice Jolly: Welche Technologie wurde für die Erstellung der Website ausgewählt? 

Manuel Thaler: Technologie: VueJS, HTML, Javascript, Backend PHP, Craft CMS 

 

17. Versicherungseinblick mit Fred Schneider 

 

Der SUSV bietet 3 Haftpflichtversicherung nach Schweizer Recht an, die aber für das 

Tauchen angepasst wurden: 

Haftpflichtversicherungen für angeschlossene Clubs 

Gegenstand der Versicherung: 

• Alle Tätigkeiten des Vereins gem. Statuten. 

• Aus und Weiterbildung (Tauchkurse). Die persönliche Haftpflicht der Tauchlehrer ist 

nicht versichert. (Tauchlehrer Haftpflicht) 

• Weitergabe von Verleihmaterial an Mitglieder und Tauchschüler 

• Betrieb einer Füllstation für Mitglieder. 

• Nicht Gegenstand der Versicherung ist Handel und Wartung von Tauchmaterial an 

Dritte (Produkthaftpflicht). Hier entsteht ein Kaufvertrag und die 

Produkthaftpflichtversicherung wird über das OR geregelt und nicht das ZGB. 

 

Fragen: 

Wolfram Bach, C019 Tauchclub Glaukos: Ist die Wartungen von Material für Clubmitglieder 

gedeckt? 

Fred Schneider: Ja, sofern die Person, die die Wartung macht, die Autorisierung des 

Herstellers hat, eine Wartung vorzunehmen. Bitte macht das entsprechende Zertifikat.  
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Daniel Leimgruber, C014 CSSV: Im Rahmen des Betriebs einer Füllstation wird nach einem 

Problem oder Unfall überprüft, ob die Füllstation ordnungsgemäss funktioniert. Wie können 

wir im Vorfeld sicherstellen, dass unsere Anlage in Ordnung und konform ist?   

Fred Schneider: Alle Vorgaben sind in der Luftdruckverordnung aufgeführt (wie oft müssen 

Flaschen geprüft werden, Wartungsintervalle des Kompressors, etc.). Die 

Luftdruckverordnung muss eingehalten werden, damit eine Füllstation betrieben werden 

darf. 

 

Nallaseth Philipp, C143 Tauchclub Napoleon: Bei unserer Füllstation können auch 

Einzelpersonen Luft beziehen, nicht nur Mitglieder. Ist dies trotzdem versichert?  

Fred Schneider: Es ist nicht ausgeschlossen. Wichtig ist eine saubere und korrekte Wartung 

der Füllstation. Bei Clubmitgliedern habt ihr die Kontrolle, was für Flaschen ihr füllt. Es gab 

in der Vergangenheit grössere Unfälle mit ungeeigneten Tauchflaschen, die gefüllt wurden. 

Es wird dann geprüft, ob die Füllstation i. O. war, wenn ihr eine korrekte Wartung habt, habt 

ihr als Club auch kein Problem.  

 

Fred legt den Clubs nahe, eine Clubhaftpflichtversicherung abzuschliessen. Eine 

Einzelhaftpflichtversicherung kostet ein Mehrfaches und hat auch nicht die 

tauchspezifischen Bedingungen wie die kollektive Haftpflichtversicherung für Clubs des 

SUSV.  

Wenn ein Club einen Anlass, wie eine Seeüberquerung durchführt, verlangt die Seepolizei 

einen Versicherungsnachweis. Dieser wird bei unserer Versicherung kostenlos ausgestellt. 

Bei einer Einzelhaftpflichtversicherung bezahlt ihr jeden ausgestellten Nachweis.  

 

Haftpflicht und Rechtsschutz – Versicherung für Tauchlehrer 

Der Versicherungsschutz ist beschränkt auf die gesetzliche Haftpflicht im Zusammenhang 

mit der Durchführung der nachstehend aufgelisteten Tauchkurse durch Kursleiter 

beziehungsweise Assistenten von Kursleitern, welche aufgrund der ISO Norm 24801 und 

Richtlinien der AIDA zur Durchführung von Tauchkursen und Tauchprüfungen ermächtigt 

sind. Ist ebenfalls für Freediving (AIDA und CMAS) gedacht. Wenn es andere 

Ausbildungsorganisationen sind, die den Grundkriterien der Ausbildung entsprechen, 

können diese auch aufgenommen werden. Bitte meldet euch direkt bei der Geschäftsstelle.  

1. Technisches Tauchen mit Mischgasen: Versichert ist die Durchführung von Kursen, 

für jene, welche die Person ermächtigt ist. Dies ohne Tiefenbegrenzung. 

2. Übriges Tauchen: Versichert ist die Durchführung von Kursen und Prüfungen durch 

die in Abschnitt 1 erwähnten Personen bis zu einer maximalen Tauchtiefe von 40 m, 

bzw. für die Ausbildung von Tauchinstruktoren bis zu einer maximalen Tauchtiefe von 

50 m. 

 

Nicht versichert sind in Ergänzung von Art. 3 AVB 

• Ansprüche aus Personenschäden, welche im Sinne des Bundesgesetzes über die 

Unfallversicherung (UVG) als Wagnis gelten. Vorbehalten bleiben die oben 

aufgeführten Tauchgänge bis 40 m (bzw. für Instruktoren bis 50 m), die in 

Abweichung der UVG-Bestimmungen im Sinne der vorliegenden Police nicht als 

Wagnis gelten.  

• die persönliche Haftpflicht der Kursteilnehmer.  

• Ansprüche aus Schäden, die in den USA und Kanada eintreten. 

 

Wenn ihr als Club etwas organisiert, seid ihr in der Haftung. Bitte achtet darauf, dass die 

ausgeführten Kurse den Richtlinien von Wagnissen gemäss SUVA (Gesetz) entsprechen. 
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Es kann sonst böse Folgen für Clubs und Tauchlehrer haben, wie Verurteilungen in der 

Vergangenheit gezeigt haben. 

Haftpflicht und Rechtsschutz – Versicherung für Mitglieder (ist im Mitgliederbeitrag 

inbegriffen) 

Gegenstand der Versicherung: Privathaftpflicht und Rechtsschutz Ergänzung zu einer 

bestehenden oder fehlenden Versicherungsdeckung in Zusammenhang mit der Ausübung 

des Tauchsports, z. B. Schäden an Booten und Leihausrüstungen, die oftmals in anderen 

Haftpflichtversicherungen ausgeschlossen sind. Oder die Versicherung zahlt nicht wegen 

Grobfahrlässigkeit. Unsere Versicherung würde in diesem Fall greifen.  

 

Fragen: 

 

René Guler, C301 Wasserschutzpolizei Stadt Zürich: Die Versicherung zahlt bei 

Grobfahrlässigkeit? Und wenn man zwei Haftpflichtversicherungen hat, welche zahlt zuerst?  

Fred Schneider: Ja, die Versicherung zahlt bei Grobfahrlässigkeit. Die SUSV Haftpflicht- 

und Rechtsschutzversicherung ist subsidiär, also ergänzend, wenn eine andere 

Versicherung besteht. 

 

Peter Soukal, C001 USZ Zürich: Wie ist es bei UWH, UWR, z. B. wenn ein Spieler einen 

anderen verletzt oder dessen Ausrüstung? 

Fred Schneider: Grundsätzlich werden Sportarten über die normale Haftpflichtversicherung 

gedeckt. Sollte aber etwas nicht gedeckt sein, würde die SUSV Haftpflicht- und 

Rechtsschutzversicherung auch hier greifen. 

 

18. Anträge 

 

Es sind keine Anträge eingegangen. 

 

19. Verdankungen / Verabschiedungen / Sportlerehrungen 

 

Sandra Büchi erwähnt, dass ein Teil der SUSV-Gelder von der Sport-Toto-Gesellschaft und 

damit von den beiden Lotteriegesellschaften Swisslos und Lotterie Romande stammen und 

bedankt sich im Namen des Verbands für diese finanzielle Unterstützung.  

 

Ein grosser Dank geht an Swiss Olympic für ihre Leistung und die Unterstützung für den 

Schweizer Sport.  

 

Beim SUSV gibt es dieses Jahr Personalwechsel: 

• Sandro Krawinkler: 4 Jahre Präsident Zürich, Nachfolger*in gesucht 

• Martin Michel: 10 Jahre Präsident Mittelland, Nachfolger*in gesucht 

• Erwin Rudolf: 10 Jahre Präsident Ostschweiz, sein Nachfolger ist Arno Ziller 

• Claudia Meier: 3 Jahre Präsidentin Zentralschweiz, Nachfolger*in gesucht 

 

Wir hätten sie gerne heute persönlich verabschiedet, aber wir werden die Geschenke zu 

einem anderen Zeitpunkt überreichen. Wir bedanken uns für ihren grossen Einsatz.  

Sportlerehrung 

• Avelar Silvania, UWH: Sie ist Schiedsrichterin, Autorin des Ethik-Dokuments für UWH-

Schiedsrichter, welches nun auch in den anderen CMAS Unterwasser-Sportarten 

eingeführt wird. Sie hat die Swiss Trophy gegründet, UWH-Gruppen ins Leben 

gerufen und setzt sich ein, UWH in der Schweiz zu verbreiten und zu unterstützen. 

• Vecera Marina, Apnoe: Absoluter CH-Rekord DYN 
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• Langer Christian, Apnoe: 4x Gold an der CMAS Tief-WM in der Master-Kategorie M1 

(CWT, CWTB, FIM, DNF), Schweizer Meister Outdoor, Absolute CH-Rekorde 

Süsswasser Tief CWT, CWTB und FIM 

• Giannini Alberto, Apnoe: Master M2 Weltrekord END4x50 an der CMAS WM, Absolut 

CH-Rekord M2 DYN + SPE100 

• Nebuloni Laura, Apnoe: Schweizer Meisterin Indoor 

• Giuntini Violante, Apnoe: Absoluter CH-Rekord DYN Junior an der WM CMAS 

• Rogenmoser Roland, Apnoe: Absoluter CH Rekord DNF 

• Benevelli Fabio, Apnoe Coach: Er setzt sich stark für Apnoe ein, ist aber auch Trainer 

für das Flossenschwimmen im Tessin und schaut, dass Sportler*innen sich auf ihren 

Sport konzentrieren können. Danke für deinen Einsatz. 

• Greta Casarini Munoz, Flossenschwimmen: 1x Gold and World Cup für unter 18-

Jährige. Sie trainiert in der Schweiz, startete aber für Spanien.  

• Wir wünschen der Nationalmannschaft UWR Frauen und Herren eine erfolgreiche 

Saison. 

 

Wir freuen uns auf weitere, grossartige Leistungen von den Sportler*innen und wünschen 

gutes Gelingen und sichere Wettkämpfe. 

 

20. Festlegung der Durchführungsorte der nächsten DVs 

 

Nächste DV: 28.03.2026 

 

Wenn ein Club die nächste DV organisieren möchte (mit Unterstützung der Geschäftsstelle), 

dann meldet euch bitte bis spätestens 31.08.2025 für die DV 2026 – auch für 2027 möglich. 

 

21. Verschiedenes und Abschluss der DV 2025 

 

Information von Andreas Wenger, Vertreter Swiss Olympic und ehemaliger Kassier des 

SUSV: 

• Frauenquote erreicht 

Der SUSV erhält Fr. 14'000.– für das Erreichen der angestrebten Frauenquote. 

• Neue Präsidentin bei Swiss Olympic 

Ruth Metzler wurde zur neuen Präsidentin von Swiss Olympic gewählt. Sie ist 

begeisterte Taucherin. 

• Sport- und Bewegungsförderung 2040 

Swiss Olympic arbeitet gemeinsam mit dem Bundesamt für Sport (BASPO) am 

langfristig angelegten Projekt Sport- und Bewegungsförderung 2040. Ziel ist die 

Entwicklung einer Strategie zur Förderung des Sports und der Unterstützung des 

Sports. Für den SUSV ist es in diesem Zusammenhang wichtig, seine Rolle und 

Aufgaben klar zu definieren. Auch Swiss Olympic befindet sich in einem 

Strategieentwicklungsprozess. 

• Neues Verbandsfördermodell 

Swiss Olympic ist am Erarbeiten eines neuen Fördermodells für Verbände. Dabei wird 

definiert, unter welchen Bedingungen wie viel finanzielle Unterstützung an Verbände 

ausgezahlt wird. Ziel ist es, den Verbänden künftig mehr Freiheit in der Verwendung 

der Gelder zu geben und den administrativen Aufwand minimal zu halten. 

• Mitgliederrückgang in den Vereinen 
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Der Rückgang der Mitgliederzahlen in Clubs betrifft nicht nur den Tauchsport, sondern 

viele Sportarten in der Schweiz. Es ist positiv, dass sich die Romandie Gedanken 

darüber macht, wie Clubs gezielt unterstützt werden können. 

 

Hansjürg Liechti bedankt sich für den Einsatz im vergangenen Jahr bei:  

• Geschäftsstelle (Jürg und Kirstin) 

• Sandra Büchi, Zentralpräsidentin 

• Viviane Pinösch, Regionalpräsidentin DRS 

• Cindy Guyot, Regionalpräsidentin ROM 

• GPK (Daniel und Martin) 

 

 

 

Ittigen, 1. Mai 2025 

 

Die Zentralpräsidentin SUSV Geschäftsstelle SUSV  

 

 

   

 

Sandra Büchi  Kirstin Aebischer  
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Jahresbericht der Zentralpräsidentin 2025 

Liebe Mitglieder, 

 

2025 war für den SUSV ein Jahr der Konsolidierung, der strategischen Klärung und wichtiger personeller 

Weichenstellungen. Nach der Vorarbeit der letzten Jahre lag der Fokus darauf, Strukturen zu schärfen, Kräfte zu 

bündeln und den Verband gezielt weiterzuentwickeln – stets mit dem Ziel, den Unterwassersport in der Schweiz 

nachhaltig zu stärken. 

 

Strategische Fokussierung und Priorisierung 

Im Verlauf des Jahres haben wir unsere Strategie weiter vertieft. Dabei wurde deutlich, dass wir zu viele kleinere 

Projekte parallel verfolgt haben, die sich teilweise verselbstständigten, stockten oder nicht in die gleiche 

Richtung liefen. Diese Erkenntnis war wichtig. Wir haben die Projekte überprüft, gebündelt und priorisiert. Damit 

stellen wir sicher, dass unsere Ressourcen gezielt dort eingesetzt werden, wo sie den grössten Nutzen für den 

Verband und seine Mitglieder bringen. 

 

Der übergeordnete Fokus ist nun klar formuliert: 

 

Der SUSV macht die Faszination Unterwasserwelt für alle zugänglich.  

 

Daraus leiten sich unsere strategischen Stossrichtungen ab. Im Zentrum steht die Stärkung der Clubs als 

Fundament unseres Verbands. Gleichzeitig bauen wir die Verbindungen zwischen den Regionen gezielt aus. 

Der SUSV setzt nationale Leitplanken, lässt aber bewusst Raum für regionale Besonderheiten dort, wo sie 

sinnvoll und wertvoll sind. Gemeinsame Linien stärken den Verband als Ganzes – Differenzierung dort, wo sie 

Wirkung entfaltet. 

 

Der Zentralvorstand hat im Jahr 2025 bereits wichtige Vorarbeiten geleistet und diese Stossrichtungen 

konkretisiert. Damit schaffen wir eine stabile Grundlage, auf der nach personellen Veränderungen im 

Zentralvorstand gemeinsam weitergearbeitet werden kann. Ziel ist und bleibt es, den SUSV strukturell, inhaltlich 

und kulturell weiter zu stärken. 

 

Starke Regionen – lebendiger Verband 

Die regionale Arbeit war auch 2025 ein tragender Pfeiler des Verbandslebens. In der Romandie(ROM) konnten 

dank der engagierten Arbeit unserer Regionalpräsidentin Cindy Guyot sowie der lokalen Clubs zahlreiche 

Veranstaltungen realisiert werden. Diese Aktivitäten zeigen eindrücklich, wie lebendig und wirkungsvoll regionale 

Vernetzung sein kann. 

 

In der Deutschschweiz (DRS) kam es zu einem Präsidiumswechsel. Viviane Pinösch gab ihre Funktion als 

Präsidentin ab und übernimmt neu das Amt der Vizepräsidentin. Das Präsidium liegt nun bei André Steckler. 

Auch im Tessin stand ein Wechsel an: Etienne Jacot hat seine Funktion abgegeben. Die Nachfolge übernimmt 

Didier Ruckh.  

 

Dies bietet die Chance, die regionale Arbeit weiterzuentwickeln und neue Impulse zu setzen. Weitere 

Informationen finden sich in den jeweiligen Jahresberichten der Regionen.  

 

Ein Meilenstein: Die neue Homepage des SUSV 

Ein Highlight des Jahres war unter anderem der erfolgreiche Launch der neuen SUSV-Homepage. Sie ist ein 

echter Mehrwert für alle Unterwassersportlerinnen und Unterwassersportler: moderner, übersichtlicher und 

stärker vernetzend. Sie erleichtert den Zugang zu Informationen, stärkt die Sichtbarkeit des Verbands und 

unterstützt die Clubs sowie Regionen. Ein grosses Dankeschön geht an Kirstin Aebischer von der 

Geschäftsstelle, die dieses Projekt mit viel Engagement, Ausdauer und Fachkompetenz massgeblich 

vorangetrieben hat. 
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Ausblick 

Der SUSV steht heute auf einer soliden Basis. Mit klaren strategischen Leitplanken, gestärkten Regionen und 

engagierten Clubs sind wir gut aufgestellt für die kommenden Jahre. Die personellen Veränderungen bringen 

frische Perspektiven und eröffnen neue Möglichkeiten der Zusammenarbeit. Ein Thema wird uns dabei auch 

künftig begleiten: die Suche nach Menschen, die bereit sind, sich in ihrer Freizeit für die Gemeinschaft zu 

engagieren. Dieses Engagement ist die Grundlage für einen starken, zukunftsfähigen Verband.  

 

Ich bin überzeugt: Wenn wir weiterhin gemeinsam Prioritäten setzen, Verantwortung teilen und die Faszination 

Unterwasserwelt ins Zentrum unseres Handelns stellen, werden wir den SUSV nachhaltig stärken – für die 

heutigen Mitglieder ebenso wie für kommende Generationen von Unterwassersportlerinnen und 

Unterwassersportlern. 

 

Sandra Büchi 

Zentralpräsidentin SUSV 
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Jahresbericht des Einzelmitgliedervertreters 2025 

 

Dieses Jahr ist einiges gelaufen – hier die wichtigsten Punkte aus meiner Arbeit als Vertreter der 

Einzelmitglieder im SUSV. 

Das Projekt Tauchplatz Tüscherz konnte abgeschlossen werden. Der Tauchplatz verfügt nun über eine 

grossartige Treppe und ist nun auch beschriftet. Herzlichen Dank an alle Beteiligten für die konstruktive 

Zusammenarbeit für die Erhaltung eines sicheren und beliebten Tauchplatzes.  

Eine gute Kommunikation ist mir wichtig. Aus diesem Grund erlaube ich mir, die Einzelmitglieder wenn ich es 

für angebracht halte anzusprechen und wünsche mir, bei Bedarf ein entsprechendes Feedback.  

Inklusion ist auch im Sport ein Thema von zunehmender Bedeutung. Um Menschen mit einer körperlichen 

Beeinträchtigung das Tauchen einfacher zu ermöglichen haben wir verschiedene Tauchplätze geprüft und 

Verbesserungsmöglichkeiten gesucht. Für den Tauchplatz Kleiner Parkplatz liegt nun ein konkreter Vorschlag 

vor, wie er inklusiver und sicherer gestaltet werden kann und wir sind zuversichtlich, dass die DV im kommenden 

April das Budget für die Umsetzung genehmigen wird. 

Mit unserer Aktion „member gets member“ konnten 78 neue Mitglieder gewonnen werden. Wir machen uns 

Gedanken darüber, wie wir diese Aktion adaptieren können, um auch in Zukunft einen Anreiz zu setzen, den 

SUSV in der Community bekannt zu machen. 

Der SUSV war an den Dive Days im Verkehrshaus präsent – eine gute Gelegenheit, den Verband zu zeigen, 

neue Leute zu erreichen und viele spannende Gespräche zu führen. 

Gian Dönier  

Treppe kleiner Parkplatz 

Tauchplatz Tüscherz 
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Jahresbericht der Region DRS 2025 

 

Liebe Region DRS  

 

Auch das Jahr 2025 war wieder geprägt von spannenden Momenten, inspirierenden Begegnungen und grossem 

Engagement in unserer Gemeinschaft. Ich möchte mich in erster Linie herzlich bei allen bedanken, die dazu 

beigetragen haben – mit ihrer Zeit, ihrem Einsatz und ihrer Leidenschaft für den Unterwassersport und unseren 

Verband. 

 

Dieses Jahr durften wir an mehreren besonderen Anlässen erleben, was den SUSV ausmacht:  

 

Im März fand die 25th AIDA Freediving Swiss Championship Indoor statt, gefolgt von der AIDA Swiss Depth 

Championship im August. Unsere Apnoe-Athletinnen und -Athleten zeigten dabei beeindruckende Leistungen – 

stellvertretend für alle Schweizermeisterschaften in den verschiedenen Sportarten des SUSV. 

An beiden Wettkämpfen konnten zudem Resultate für die WM-Selektion erzielt werden. Chris Langer überzeugte 

an der CMAS Deep World Championship im September mit vier Goldmedaillen – eine starke internationale 

Leistung. 

 

Auch in anderen Disziplinen wie Unterwasserrugby, Finswimming und Orientierungstauchen wurden 2025 

hervorragende Leistungen erzielt. Unsere Athletinnen und Athleten haben den Schweizer Unterwassersport 

einmal mehr erfolgreich auf die internationale Bühne gebracht und den Teamgeist, die Leidenschaft und das 

Engagement unserer Gemeinschaft eindrücklich gezeigt.  

 

Der Silsersee Cleanup 2025 wurde von Abfalltaucher.ch auf Einladung der Engadiner Marketingorganisation 

durchgeführt. 

Der SUSV selbst zeichnete für die Reinigung des Burgseelis bei Interlaken verantwortlich und führte am 13. 

Dezember 2025 den Clean Up Thunersee mit rund 130 Helferinnen und Helfern durch – unter der Leitung von 

Martin Michel als OK-Präsident. 

 

Neben diesen Projekten boten unsere Kurse in Biologie und Unterwasser-Archäologie wieder faszinierende 

Einblicke in die Welt unter der Oberfläche – wertvolle Erfahrungen, die Wissen vermitteln und neue Perspektiven 

öffnen. 

 

Der SUSV ist und bleibt eine Gemeinschaft, die Menschen mit derselben Leidenschaft verbindet. Diese 

Verbundenheit, das gemeinsame Ziel und der gegenseitige Respekt sind das Fundament, das uns trägt.  

 

Zum Jahresende darf ich mein Amt in gute Hände an André übergeben. Ich bin überzeugt, dass er die Arbeit mit 

Herz, Kompetenz und Weitblick weiterführen wird. Ich danke euch allen von Herzen für die Unterstützung, das 

Vertrauen und die vielen gemeinsamen Momente in den vergangenen Jahren. 

 

Ich freue mich auf die Zukunft – auf neue Projekte, Begegnungen und darauf, auch weiterhin Teil dieser 

grossartigen Gemeinschaft zu sein. 

 

Mit herzlichen Grüssen 

 

Viviane Pinösch  

Regionalpräsidentin DRS 
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Jahresbericht der Region ROM 2025 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Hiermit habe ich die Ehre, Ihnen den Bericht des Präsidiums der Region Romandie 2025 zu präsentieren.  

 

In der Romandie setzen wir unser Ziel um, die Gesundheit der Clubs zu stärken und die Entwicklung der Clubs 

in der Region Romandie bis 2030 zu unterstützen. Unsere Ziele werden diese Vision weiterverfolgen. 

 

Wir ebnen den Weg mit der Umsetzung der vier Projekte, die an der Regionalversammlung ROM 2025 im 

vergangenen November in St-Prex vorgestellt und genehmigt wurden: 

 

• Der «Tag der Präsidenten der Clubs in der ROM»: Mit Beteiligung des ROM-Regionalvorstandes haben 
wir ein Budget und ein Programm erstellt und warten nun darauf, unser Dossier dem Zentralvorstand 
vorlegen zu können. Falls dieses Projekt genehmigt wird, erwarten wir die Präsidenten unserer Clubs am 
26. April in Neuenburg. 

• Die „Challenge DECOUVERTE für Tauchclubs in der Romandie!”: Vorgeschlagen und umgesetzt von 
einem unserer aktiven Mitglieder und vom letzten Zentralvorstand genehmigt, arbeiten wir derzeit an einem 
Logistikplan für die Umsetzung der Challenge in der nächsten Saison. 

• „Chlorines & Bubbles”: Mit Blick auf den Winter 2027 soll dieses Pilotprojekt den Clubs den Zugang zu 
Schwimmbädern während der kalten Jahreszeit erleichtern, um eine regelmässige Aktivität 
aufrechtzuerhalten, insbesondere für Jugendaktivitäten. 

• Die „Schaffung eines neuen INDOOR-Wettbewerbs für das Tauchen (CMAS-Modell)”, Vision 2030-
35: Als Reaktion auf die Forderung nach der Entwicklung des Konzepts des Breitensports möchten wir das 
Tauchen einem breiteren Publikum zugänglich machen. Die Romandie wird das Testgebiet für die 
Umsetzung des Pilotprojekts sein. 

 

Anfang 2025 habe ich dem Regionalvorstand ROM vorgeschlagen, ein starkes Konzept und eine langfristige 

Vision für die Strategie der Region Romandie zu entwickeln. Ich denke, dass dies insbesondere mit dem 

Vorschlag der vier oben genannten Pilotprojekte gelungen ist, die, wie ich hoffe, den Bedürfnissen der Vereine 

und der Entwicklungsvision des SUSV in der Romandie entsprechen, nachhaltig sind und bei Bedarf als 

Grundlage für alle Vereine in der Schweiz dienen können. Ich habe einen Fahrplan für den internen Gebrauch 

des Regionalvorstandes der ROM erstellt, der es uns ermöglicht, die Projekte zu verfolgen. Jeder weiss, was er 

zu tun hat, und so können wir den Fortschritt unserer Massnahmen bewerten und unsere Wirkung messen. Ich 

hatte den Wunsch geäussert, eine Reflexionsgruppe Romandie zu den Themen der Vereine und den 

Schwierigkeiten bei ihrer Entwicklung zu gründen. Letztendlich organisiert sich der Regionalvorstand der 

Romandie jedoch selbst, da jedes Mitglied sehr proaktiv ist. Ich möchte mich noch einmal bei allen Mitgliedern 

des Regionalvorstands ROM für ihr Engagement bedanken, ebenso wie bei allen Clubs, die in diesem Jahr 

durch ihre Aktionen (Meetings, Wettkämpfe oder Veranstaltungen, Organisation von Kursen usw.) zur 

Sichtbarkeit des SUSV und zu seiner Entwicklung in der Westschweiz beigetragen haben. Ab 2026 ist die Stelle 

des Präsidenten/der Präsidentin der Sektion Genf vakant. 

 

Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksamkeit und verbleibe mit aquatischen Grüssen. 

 

Cindy Guyot  

Regionalpräsidentin ROM   
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Jahresbericht der Geschäftsstelle SUSV 2025 

 

Werte Delegierte der Clubs 

Liebe Einzelmitglieder 

Neue Webseite 

Endlich: es ist vollbracht! Im Herbst 2025 ging die neue Webseite des SUSV online. Sie präsentiert den Verband 

in einem frischen, modernen Kleid und bietet zahlreichen Mehrnutzen für Userinnen und User, aber auch für die 

Clubs und Supporter. Und die ersten Auswertungen deuten bereits an: der sogenannte «Traffic» hat sich im 

Vergleich zu alten Seite deutlich erhöht.  

Ein riesiges Dankeschön gebührt Kirstin aus der Geschäftsstelle. Sie investierte weit mehr an Zeit und Energie 

in die Neugestaltung des Internetauftritts, als dies ursprünglich vorgesehen war. Gleiches gilt für Manuel Thaler 

vom Dienstleister Pixelwerft, der die neue Webseite hostet und technisch betreut. Danke Manuel, dass Du derart 

viel mehr Zeit und Energie in das gesamte Projekt investiert hast, als dies ursprünglich vertraglich vereinbart 

war.  

Verbandsfördermodell 2027 

Das Schweizer Sportparlament, dem auch der Schweizer Unterwasser-Sport-Verband als anerkanntes Mitglied 

von Swiss Olympic angehört, verabschiedete im November 2025 ein neues Verbandsfördermodell. Dieses regelt 

die Leistungen und Gegenleistungen von Swiss Olympic mit den diversen Sportverbänden. Mit einem Übergang 

vom alten zum neuen Modell werden die Verbände neu eingestuft und beurteilt. Hauptunterschied zum alten 

Modell ist, dass sich nicht alles «nur» um Leistungssport dreht, sondern vielmehr auch Breitensport und vor 

allem das Management eines Verbands beurteilt werden soll. Zurzeit laufen Modell-Rechnungen. Der SUSV 

erhofft noch im ersten Semester 2026 erste Ergebnisse zum IST-Zustand zu erhalten. Im Anschluss analysieren 

wir, wo Chancen und Gefahren liegen und wie wir den Verband weiterentwickeln müssen, mit dem Ziel, eine 

oder gar mehrere Förderstufen gegen oben zu klettern. 

Für Interessierte: alle Informationen zum Thema Verbandsfördermodell 2027 sind auf der Webseite von Swiss 

Olympic öffentlich zugänglich: 

https://www.swissolympic.ch/verbaende/foerderung-unterstuetzung/Verbandsfoerderung-2027 

Ein Hoch auf die Freiwilligenarbeit - Funktionärinnen und Funktionäre: DANKE! 

Das Rückgrat eines jeden Verbands und Vereins sind seine Funktionäre. Deshalb ist es uns hier ein grosses 

Anliegen, einmal allen aktiven Funktionärinnen und Funktionären ein riesiges DANKESCHÖN auszusprechen! 

Ohne Euren Einsatz wäre es schlicht unmöglich, einen so facettenreichen Verband wie den SUSV überhaupt am 

Leben zu halten! 

Gleichzeitig hier ein Aufruf: ein Verein, ein Verband lebt davon, dass sich seine Mitglieder für einige Zeit freiwillig 

dafür einsetzen. Ohne diese Arbeit geht es nicht. Und es soll auch so sein, dass sich eine Person über einen 

überblickbaren Zeitraum hinweg engagiert, um dann das Amt mit gutem Gewissen weitergeben zu können. Es 

sind einige Funktionen noch unbesetzt. Du findest diese jederzeit auf der Webseite des SUSV publiziert. Melde 

Dich bei uns! 

Im Namen des Teams der Geschäftsstelle wünschen wir allen ein spannendes, abwechslungsreiches und 

unfallfreies 2026 und allzeit gut Luft. 

Jürg Baumgartner 

Geschäftsführer 

 

https://www.swissolympic.ch/verbaende/foerderung-unterstuetzung/Verbandsfoerderung-2027


  
 
 
 
 
 
 

28 /47 
 

Jahresbericht der Geschäftsprüfungskommission DRS 2025 

 

Sehr geehrte Delegierte 

Einleitend möchte ich mitteilen, dass ich mich an der Delegiertenversammlung vom 28.03.2026 zur Wiederwahl 

als Mitglied der Geschäftsprüfungskommission DRS stelle. Ich bedanke mich für das entgegengebrachte 

Vertrauen und würde mich freuen, auch weiterhin im Dienst der Delegierten und für unseren Verband aktiv zu 

bleiben. 

 

 

Aktivitäten der GPK DRS im laufenden Geschäftsjahr 

 

Regionalversammlung DRS 

Anlässlich der Regionalversammlung DRS am 9. November 2025 im Restaurant Schützen in Schaffhausen, 

unter der Leitung von Viviane Pinösch, leitete die GPK DRS das «Wahl- und Abstimmungsbüro». Die 

Abstimmungen und Wahlen verliefen ohne Probleme und statutenkonform. Die Ergebnisse können dem 

Protokoll der Versammlung entnommen werden, wobei hier vermerkt werden muss, dass nicht alle Wahl - und 

Abstimmungsresultate unmissverständlich im Protokoll notiert wurden. Die GPK DRS erwartet von der 

Protokollführung entsprechende Verbesserung. 

 

Ethikrichtlinien von Swiss Olympic 

An der DV 2024 wurden die Statutenanpassungen bezüglich den Ethikrichtlinien von Swiss Olympic 

angenommen. Bezüglich der Geschlechterquoten hatte die Integration der Richtlinien einen erfreulichen 

finanziellen Effekt. Swiss Olympic honorierte die Einhaltung der Geschlechterquoten mit CHF14’000. Hinsichtlich 

des nachfolgenden Punktes (Rücktritte von Funktionär*innen) und der damit verbundenen Rekrutierungen, 

empfiehlt die GPK DRS, die Geschlechterquoten weiterhin mit zu berücksichtigen.  

 

Rücktritte von Funktionär*innen 

Einige Funktionär*innen treten bei den kommenden Wahlen nicht mehr an oder sind bereits zurückgetreten. Die 

GPK DRS betrachtet diese Entwicklung mit einer gewissen Sorge. Es ist zu hoffen, dass sich bis zur 

kommenden DV geeignete Kandidat*innen finden. Was die Mitglieder im Zentralvorstand betrifft, regeln die 

Statuten die Vakanzen. Die Aufgaben der vakanten Rollen dürfen an eine Stellvertretung ad interim übertragen 

oder auf die bestehenden Funktionär*innen verteilt werden. 

 

Was die Rücktritte von Nicht-Mitgliedern des ZV betrifft, z.B. Vorsitz des Kommission Archäologie, wurden 

vernünftige Lösungen gefunden, ohne die Statuten zu verletzen. Die GPK DRS lobt hier ausdrücklich die 

Verhandlungspartner der Geschäftsführung und des Vorsitzenden der Kommission. Es konnte erreicht werden, 

dass eine gewisse Kontinuität innerhalb der Kommission, inklusive der Sicherung des Wissens gewährleistet 

bleibt, ohne dass die Rolle des Vorsitzenden besetzt bleibt. Ein solch pragmatisches Vorgehen  kann auch für 

zukünftige Mutationen dieser Art in Betracht gezogen werden.  

 

Zürich, 30.12.2025, GPK DRS, Martin Weisskopf 
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Jahresbericht der Geschäftsprüfungskommission ROM 2025 

 

Sehr geehrte Delegierte 

Im Jahr 2025 konnte die GPK-ROM an mehreren Sitzungen teilnehmen, darunter an fünf Sitzungen des 

Zentralvorstands (ZV), an den beiden Sitzungen des ROM-Regionalvorstands, an der ROM-

Regionalversammlung, an einer Versammlung der Sektion 3-Lacs und an einigen Besuchen in der 

Geschäftsstelle. Die GPK-ROM hat keine Unregelmässigkeiten in Bezug auf die Statuten und verschiedenen 

Reglemente der Verwaltungsorgane des SUSV, einschliesslich der Direktion und des Zentralvorstands, 

festgestellt. Die Mitglieder des ZV und der Kommissionen engagieren sich mit Motivation und ehrenamtlicher 

Professionalität für die Erfüllung ihrer Aufgaben. Sie gehen mit den Finanzen des SUSV umsichtig und mit 

Bedacht um. 

Der Zentralvorstand (ZV) tagte sieben Mal, davon vier Mal per Videokonferenz und drei Mal persönlich mit den 

Kommissionen. Die Atmosphäre ist gut, die Diskussionen sind konstruktiv und die Themen interessant. D er 

SUSV ist kein ruhiger Fluss. Ich, der SUSV, im Dienste der Mitglieder, wer bin ich, in welche Richtung soll ich 

gehen, was sind meine Prioritäten, wie soll ich kommunizieren? Um etwas zu bewegen, haben Mitglieder des ZV 

ihre Unzufriedenheit schriftlich zum Ausdruck gebracht und Lösungsansätze vorgeschlagen. An einem 

Strategietag Ende September konnten diese Themen auf den Tisch gebracht werden. Die GPK hat daran nicht 

teilgenommen, fand aber, dass dieses Treffen dem ZV neuen und willkommenen Schwung verliehen hat.  

Nach der Abstimmung an der DV wiesen mich die Delegierten der ROM dankenswerterweise auf einen 

Übersetzungsfehler in der Statutenänderung hin. Die Statuten wurden sofort korrigiert, was formal nicht korrekt 

ist, aber Pragmatismus und gesunder Menschenverstand der ROM überwogen.  

Für die Vereine gibt es immer mehr administrative Aufgaben. Swiss Olympic bietet auf seiner Website Vorlagen 

zur Anpassung der Vereinsstatuten an. So lassen sich beispielsweise die Ethik -Charta und die ausgewogene 

Vertretung der Geschlechter leicht integrieren. Fairgate, das vom SUSV verwendete Verwaltungsprogramm, ist 

so gut wie es ist. Es lohnt sich, sich damit vertraut zu machen, um seine Kontaktdaten und die seines Vereins zu 

aktualisieren. Dies ist eine unabdingbare Voraussetzung, um Informationen zu erhalten und zu Versammlungen 

eingeladen zu werden. Die neue Website unseres Verbandes ist online. Auch hier müssen Sie die Kontaktdaten 

Ihres Vereins überprüfen und Fehler melden. Zögern Sie nicht, sich an die Geschäftsstelle zu wenden, sie ist da, 

um Ihnen zu helfen. 

Ein „Verein” hat seinen Beitrag nicht bezahlt und wird daher automatisch ausgeschlossen. Die Geschäftsstelle 

hat die Mitglieder informiert und einen Vorschlag unterbreitet, um ihre Mitgliedschaft beim SUSV fortzusetzen. 

Es stellte sich heraus, dass es sich nicht um einen Verein, sondern um ein Tauchgeschäft handelte. 

Tauchgeschäfte und Tauchschulen sind unverzichtbare und willkommene Partner, aber um Mitglied des SUSV 

zu sein, dürfen Vereine oder Personengruppen keinen kommerziellen Zweck verfolgen.  

Um Sie zum Schmunzeln zu bringen: Wenn wir sagen, dass unser Verband mit seinen Finanzen umsichtig 

umgeht, wussten Sie, dass in der Geschäftsstelle Jürg, der Geschäftsführer, und Kirstin, unsere Sekretärin, 

ihren Arbeitsplatz selbst reinigen? Kleine Bäche machen...  

Es hat mir Freude bereitet, zusammen mit meinem Kollegen Martin GPK-DRS am Marsch des SUSV 

teilzunehmen. Die Region ROM ist dynamisch, freundlich und hat Projekte, worüber wir uns sehr freuen.  

Vielen Dank an alle 

Für die GPK-ROM, Daniel Leimgruber 
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Jahresbericht der Kommunikations-Kommission 2025 

 

 

Der Rückblick 

Das Jahr war geprägt von mehreren Projekten, die in Zusammenarbeit mit der GS und Funktionären umgesetzt 

wurden. 

Das wohl aufwendigste Projekt war die Website – Kirstin und Manuel haben hier die Hauptarbeit geleistet. Den 

beiden gebührt ein riesengrosses Dankeschön! 

 

Das zweite Projekt war die «Digitalisierung» des Nereus, also der Schritt weg vom Print hin zu einer rein 

elektronischen Form. Dabei stellten sich viele Fragen, z. B.: Ziehen die Anzeigenkunden mit? Wie sieht die 

Finanzierung aus? Wer und wie soll ein solches Produkt bewirtschaftet werden? Anlässlich einer ZV-

Präsentation wurde beschlossen, vorerst an der Printversion festzuhalten. Ganz vom Tisch ist das Projekt 

jedoch nicht – in Zukunft sollen der Nereus und die Website «näher» zusammenwachsen. Dieses Projekt wird im 

Jahr 2026 weiterverfolgt. 

 

Das vergangene Geschäftsjahr war für den Nereus und viele Branchen ein schwieriges Jahr – geprägt von 

wirtschaftlichen Unsicherheiten und veränderten Marktbedingungen. Das Jahr 2025 hat sich deshalb als 

«hartes» Jahr in Sachen Anzeigekunden erwiesen. 

Zum Glück ist das Jahr 2026 gut gestartet: Es konnten bereits viele Abschlüsse getätigt werden, und es scheint, 

dass ein Aufwärtstrend eingesetzt hat. 

  

SUSV sichtbar machen 

Messebesuche – das Dive-Festival in Bern, Deep in der Ostschweiz sowie diverse Cleanup-Aktionen, Vorträge 

und Kooperationen – haben den SUSV vielen Leuten bekannt gemacht und auch in der Presse (Print und lokale 

Fernsehsender) ein grosses mediales Echo ausgelöst. Diesen Weg werden wir auch im Jahr 2026 weiter 

beschreiten. 

 

Dank guter Kontakte mit dem Magazin «Tauchen» konnte sich der SUSV auf einer Doppelseite präsentieren und 

auch einige Artikel austauschen. 

 

Ausblick 

Dem «KomKom & Co» steht ein spannendes Jahr bevor – mit vielen Ideen, die Schritt für Schritt im Rahmen des 

Budgets umgesetzt werden. 

 

Allen Gut Luft im Tauchjahr 2026 und danke an alle, die sich immer wieder mit viel Herzblut engagieren.  

 

René  

KomKom 

 

 

Link zum Bericht im Tauchen Magazin «Ein Blick in die Schweiz…» 

Link Redaktionsadressen  

https://susv.ch/data/Medienartikel/Deutsch/2025/Ein-Blick-in-die-Schweiz.pdf
https://susv.ch/data/Medienartikel/Redaktionsadressen-def.pdf
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Jahresbericht der Foto- & Video Kommission 2025 

 

Leider konnte ich im vergangenen Jahr als Präsident der Foto-Video-Kommission nicht so viel bewegen, wie ich 
es mir eigentlich gewünscht hätte. Daher habe ich mich Ende 2025 entschieden, das Amt des 
Kommissionspräsidenten abzugeben. Damit das Amt jedoch nicht unbesetzt bleibt, werde ich es noch ad interim 
verwalten, bis ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin gefunden ist, spätestens jedoch bis Ende 2026.  
 
Dennoch gibt es auch Erfreuliches zu berichten: Die Schweiz wurde bei der CMAS World Championship 
Underwater Photography in L’Estartit, Spanien, durch Elias Nussbaum und seinen Assistenten Andi Fäh 
vertreten. Leider konnte trotz Nominierung kein zweites Team gefunden werden, das die Reise nach Spanien 
zur WM antreten konnte und wollte.  
 
Elias und Andi haben sich bei einer sehr starken internationalen Konkurrenz aber sehr gut geschlagen. Sie 
belegten folgende Platzierungen:  
 
8. Rang in der Kategorie „Fisch” von 22 Teilnehmern  
13. Rang in der Kategorie „Close Up” von 23 Teilnehmern  
18. Rang in der Kategorie „Creativ” von 21 Teilnehmern  
20. Rang in der Kategorie „Weitwinkel mit Model” mit 21 Teilnehmern.  
 
Elias und Andi können stolz auf ihre Leistung sein. In einigen südlichen europäischen Ländern werden Live -
Fotowettbewerbe sehr intensiv betrieben und haben einen hohen Stellenwert. Gerade bei solchen 
Wettbewerben spielt das nötige Quäntchen Glück eine noch grössere Rolle als bei klassischen 
Einsendewettbewerben. 
 
An dieser Stelle möchte ich mich herzlich bei allen bedanken, die mich im vergangenen Jahr unterstützt haben.  
Ein grosses Dankeschön geht an die Geschäftsstelle.  
 
Ich möchte mich aber auch bei allen Mitgliedern und Weggefährten für die Unterstützung, die gute 
Zusammenarbeit und die Teilnahme an den organisierten Aktivitäten bedanken. In den letzten 15 Jahren durfte 
ich als Präsident der Foto-Video-Kommission der DRS und später als Kommissionspräsident Foto-Video 
National viele grossartige und unvergessliche Momente erleben. 
 
Ich wünsche allen weiterhin gute Luft und schöne Momente mit unserem geliebten Hobby.  
 
Präsident der Foto-Video Kommission 
Markus Inglin 
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Jahresbericht der Tauchkommission 2025 

 

Entwicklung der Kommission 

Wenn Du Dich den Jahresbericht 2024 erinnerst, sagt Dir das bestimmt etwas, wir sind am bilden von insgesamt 

vier Fachstellen:  

• Fachstelle Tauchplatzfördermassahmen 

• Fachstelle Weiterbildung 

• Fachstelle Sicherheit 

• Fachstelle Medizin und Statistik 

 

Die Entwicklung dieser Fachstellen entwickelt sich erwartungsgemäss heterogen und ist stark davon abhängig, 

ob sich Funktionärinnen und Funktionäre finden, die motiviert und interessiert daran sind, den Aufbau des 

jeweiligen Themas voranzutreiben wollen. 

 

Mit der FG Tauchplatzfördermassnahmen sind wir unter Hochdruck daran, eine geeignete Form der 

Dokumentation von Projekten ab der Eingabe bis zum Abschluss der Umsetzung zu erstellen. Das macht Sinn, 

wollen wir doch in Zukunft das Know-How besser und gezielter erhalten und weitergeben. 

 

Auch die FG Medizin und Statistik entwickelt sich hervorragend. Schon bald sind wir so weit, dass wir ein 

schlagkräftiges Expertenteam vorstellen können. 

 

Fördermassnahmen 2025 

Im Jahr 2025 konnten wir einige bauliche Massnahmen an Tauchplätzen in der Schweiz erfolgreich umsetzen. 

So wurde am Walensee bei Murg West und Hafen Mols die Markierungen der Tauchzonen ersetzt, damit 

Tauchende jederzeit die offenen von den gesperrten Gebieten unterscheiden können. Einen herzlichen Dank an 

der Stelle an Toni Bendel, der sich seit Jahren mit viel Elan um die Optimierung der Tauchplätze am Walensee 

kümmert. 

 

Ein Meilenstein gelang uns beim Tauchplatz Serrières in Neuenburg: die rutschige und gefährliche Treppe 

wurde in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Neuenburg mit einem stabilen Handlauf entschärft, in den auch 

direkt ein Flaggenhalter integriert ist. 

 

Ebenfalls geflickt und mit einem Flaggenhalter versehen wurde der Tauchplatz «Fischzucht Rorschach». Danke 

hier an den Sektionspräsidenten Arno Ziller. 

 

Mobile Toiletten 

Mittlerweile betreibt der SUSV während den Wintermonaten 6, im Sommer 4 mobile Toiletten in Eigenregie und 

unterstützt weitere 2. Der Aufwand ist gewaltig, beträgt doch das Budget rundum CHF 15'000. Die 

Spendenaufforderungen via TWINT bringen einen kleinen Ertrag.  

 

Im Namen der Tauchkommission wünschen wir Euch allen ein erlebnisreiches und unfallfreies 2026.  

 

Jürg Baumgartner, Geschäftsführer 
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Jahresbericht der Umweltkommission 2025 

 

2025 durften wir mit unseren Biologiekursen wieder einige Tauchende für unsere heimischen 

Gewässerlebensräume und deren Bewohner begeistern. In der Deutschschweiz fand der, mit Aqua Viva 

durchgeführte, Biologiekurs am nährstoffreichsten See der Schweiz – dem Zugersee statt. Betaucht wurde der 

Tauchplatz Baumgärtli in Immensee. Dieser bot nebst seiner Fülle an Fischen auch zahlreiche kleinere 

Wassertiere, Wasserpflanzen und Algen als Fundus für die nachfolgende Bestimmung und Interpretation. Dank 

der tollen Räumlichkeiten der Dive Point GmbH in Küssnacht, tat auch das zeitweise garstige Wetter der 

Stimmung keinen Abbruch.  

 

In Estavayer am Neuenburgersee fand der diesjährige Biologiekurs von Marc Bernard, Règine  Bernard und 

Nathalie Menétrey statt. Die Teilnehmenden schätzten die professionellen Fachvorträge am Vormittag sowie die 

gefundene, reichhaltige Flora und Fauna und genossen trotz Gewitter einen schönen und geselligen Tag. 

 

Nebst den Biologiekursen beschäftigte uns zu Beginn des Jahres vor allem die Publikation des neu erstellten 

Flyers «Tauchen für die Umwelt – ein Leitfaden für Cleanups». Mit diesem Flyer möchten wir 

Wassersportbegeisterte dabei unterstützen Cleanups an und im Wasser möglichst umsichtig zu planen und 

durchzuführen. Den kompletten Guide findest du hier. 

 

Die Umweltkommission bedankt sich bei allen Mitwirkenden für ihre wertvolle Unterstützung, wünscht allen ein 

wunderbares Jahresende, frohe Festtage und weiterhin gut Luft!  
 

Rolf Hungerbühler 

Präsident der Umweltkommission 

 

 

  

https://susv.ch/de/umwelt-kommission/unser-engagement/guide-fuer-cleanups/
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Jahresbericht der Archäologiekommission 2025 

 

Das Jahr 2025 war eher ein ruhiges Jahr in der Kommission. 

 

Es konnten folgende Aktivitäten verzeichnet werden: 

 

• Durch die SwissArcheoDivers wurde die Untersuchung und Dokumentation eines gesunkenen Lastschiffes 

vor Zürich-Wollishofen durchgeführt und abgeschlossen. Das Lastschiff wurde ursprünglich per Zufall von 

einem Taucher der Wasserschutzpolizei der Stadt Zürich auf einem Übungstauchgang gefunden. Nach 

einigen Jahren führten 2025 die SwissArcheoDivers eine genau Untersuchung des gesunkenen 

Lastschiffes statt. Es wurde kulturhistorisch nach Vorgaben der Kantonsarchäologie untersucht und 

dokumentiert. 

 

• Im September 2025 fand ein NAS-Einführungskurs in Unterwasserarchäologie statt. 12 Teilnehmer/Innen 

fanden sich am Samstag, 27.09.2025 in Zürich in den Räumen der städtischen Unterwasserarchäologie 

ein. Ein anstrengender und interessanter Tag mit viel Theorie wurde durchlebt. Am Sonntag, 28.09.2025 

fand dann der praktische Teil statt. Auf Grund eines Grossanlasses am ganzen rechten Zürichsee Ufer, 

musste dieser Teil nach Zürich-Wollishofen verlegt werden. Es wurde getaucht, gemessen, gezeichnet, 

fotografiert und dokumentiert. In praktischen Beispielen wurde das tags zuvor Erlernte im Wasser 

umgesetzt. Alle Teilnehmer waren mit Begeisterung dabei und wurden am Sonntag mit Diplom und NAS1-

Zertifizierung brevetiert. 

 

• Am 11. Oktober 2025 fand in Hüneberg die 2. DEEP-Ausstellung statt. Der SUSV war mit einem Stand 

durch die Kommunikation- und Archäologie-Kommission vertreten. Es konnten sehr gute Gespräche 

geführt und Kontakte geknüpft werden. Durch die Archäologie wurde zusätzlich noch ein Vortrag gehalten. 

 

 

Für die Archäologie-Kommission 

Benno Schüpfer 
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Jahresberichte der Sportarten des SUSV 2025 

Apnoe 

Wir freuen uns sehr über einen erneuten Mitgliederzuwachs im Bereich Apnoe: wir haben schon fast die 600er-

Grenze geknackt - mittlerweile sind wir bei 599 SUSV-Apnoe-Mitgliedern angelangt! 

 

1. Nationale Meisterschaften & Rekordflut 

Indoor Meisterschaften (Romont, 22.03.2025): 

Mit 47 Teilnehmenden (davon 28 Damen) war 

der Anlass ein grosser Erfolg. Neben den 

Gesamtsiegern Melissa Lodes und Chris 

Langer wurden zahlreiche nationale Rekorde 

geknackt. Ein Novum war die erstmalige 

Präsenz von Swiss Sport Integrity an einem 

Apnoe-Anlass: Alle durchgeführten Anti-

Doping-Kontrollen verliefen negativ. 

 

Outdoor Meisterschaften (Herrliberg, 23.–24.08.2025): 

Auch im Zürichsee purzelten die Rekorde. Die Gesamtsiege gingen an 

Anna-Karina Schmitt und Chris Langer. Besonders hervorzuheben sind 

die herausragenden Leistungen, die als aktuelle Schweizer Rekorde 

Bestand haben: 

• Chris Langer: CNF -61m 

• Christian Brauchli & Chris Langer: Doppel-Rekord in CWTB -75m 

• Vera Burkard: CWT -70m sowie FIM -66m 

 

2. Regionale Wettkämpfe & Breitensport 

Um die Wettkampfpraxis über das ganze Jahr zu fördern, fanden zwei 

regionale Indoor-Competitions statt, die auf grosses Interesse stiessen: 

• November 2025: Regionaler Wettkampf in Genf. 

• Dezember 2025: Regionaler Wettkampf in Biel. 

 

3. Professionalisierung: Selektion und Auftritt 

Das Jahr 2025 stand im Zeichen neuer Standards für unsere 

Nationalteams (Indoor und Tiefe): 

• Neues Selektionsreglement: Erstmals kam ein neu erarbeitetes 
Reglement zum Einsatz, das für Transparenz und 
Leistungsorientierung in der Nationalmannschaft sorgt. 

• Einheitliche Team-Uniform: Ein weiteres Novum beim SUSV – 
die selektierten Athlet:innen wurden mit der neuen, 
sportartübergreifenden Verbandsuniform ausgestattet. Dies 
stärkt die Identifikation und den professionellen Auftritt der 
Schweiz an internationalen Anlässen. 

 

4. Infrastruktur-Projekt: Neue Tauchplattform 

Ein technisches Highlight war die Anschaffung der eigenen, aufblasbaren SUSV-Tauchplattform. 

• Umsetzung: Unter der Projektleitung von Marco Melileo und mit enormem ehrenamtlichem Engagement 
der Gruppe Freediving Zürich wurde die Plattform ausgerüstet und getestet. 

• Nutzen: Die Plattform bewährte sich im Einsatz in Herrliberg hervorragend. Durch den Wegfall hoher 
Mietkosten konnten bereits in diesem Jahr erhebliche finanzielle Einsparungen erzielt werden. Sie steht 
nun für künftige Einsätze in der ganzen Schweiz zur Verfügung. 

 

Manou Maier, Sportartverantwortliche Apnoe 

Foto von Daniel Roettgermann 
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Flossenschwimmen 

 

Im Jahr 2025 setzte der Verband seine Koordinations- und Entwicklungsaktivitäten im Bereich 

Flossenschwimmen und Apnoe fort und konnte dabei auf die Unterstützung der angeschlossenen Vereine sowie 

auf eine regelmässige nationale und internationale Wettkampftätigkeit zählen. 

 

Aktivitäten 

Apnea Nuoto Pinnato Ticino übernahm eine wichtige Rolle bei der Organisation der Schweizer Meisterschaften 

im Flossenschwimmen, einer offiziellen Veranstaltung des Verbandskalenders. Der Anlass wurde gemäss den 

geltenden technischen und organisatorischen Vorgaben durchgeführt und gewährleistete geeignete 

Rahmenbedingungen für die teilnehmenden Vereine und Athletinnen und Athleten.  

 

Wettkämpfe 

Im Jahr 2025 nahmen die Athletinnen und Athleten an Wettkämpfen in der Schweiz sowie an internationalen 

Wettbewerben teil, insbesondere in Italien, Spanien und Ungarn. Diese Aktivitäten ermöglichten einen 

kontinuierlichen sportlichen Vergleich und trugen zur Weiterentwicklung der technischen Fähigkeiten bei.  

 

Nationalkader 

Für das Seniorenkader wurden Trainingslager durchgeführt, darunter ein Höhentrainingslager im Aquagranda in 

Livigno in Zusammenarbeit mit dem Flippers Team. Ziel dieser Massnahmen war die Optimierung der 

athletischen Vorbereitung sowie die technische Abstimmung auf Verbandsebene. 

 

Sportliche Resultate 

Im Verlauf der Saison wurden mehrere beachtliche Resultate erzielt:  

• Cristina Francone erzielte im Masterbereich Leistungen auf hohem Niveau und stellte Weltrekorde im 

Flossenschwimmen und in der Apnoe-Endurance Kategorie M50 auf. Zudem nahm sie an internationalen 

Wettkämpfen im klassischen Schwimmen teil. 

• Violante Giuntini und Leonardo Caroccia zeigten eine positive technische Entwicklung, die zu ihrer 

Aufnahme in das Nationalkader führte. 

• Zoe Zanini (Flippers Team) stellte bei den Swiss Finswimming & Endurance Open Championship zwei 

Schweizer Rekorde auf (50 m und 100 m Bi-Fins, Kategorie E). 

• Ariel Scaglia (Flippers Team) erreichte mehrere Podestplätze in ihrer Kategorie bei verschiedenen 

Wettkämpfen, unter anderem beim Trofeo della Ghirlandina in Modena. 

 

Fazit 

Insgesamt zeigen die im Jahr 2025 durchgeführten Aktivitäten eine kontinuierliche und strukturierte 

Verbandsarbeit auf organisatorischer und sportlicher Ebene. Der Verband wird die Zusammenarbeit mit den 

Vereinen weiterführen, die Nationalkader unterstützen und die Entwicklung des Flossenschwimmens in der 

Schweiz fördern. 
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Unterwasser-Rugby 

 

Das Jahr 2025 war für den Schweizer Unterwasserrugby-Sport geprägt von sportlichen Erfolgen, internationaler 

Präsenz und einer stabilen Weiterentwicklung auf nationaler Ebene. Sowohl im Leistungs- als auch im Breitensport 

konnten wichtige Akzente gesetzt werden, die den positiven Trend der vergangenen Jahre weiter bestätigten. 

Ein zentraler Pfeiler des Jahres waren die Turniere in der Schweiz, die erfolgreich durchgeführt wurden und sich 

weiterhin grosser Beliebtheit erfreuen. Im August fand der Läckerlicup in Basel statt, der erneut zahlreichen Teams 

anzog und sportlich wie organisatorisch überzeugte. Mit dem Wasserturmcup in Luzern im November folgte ein 

weiterer etablierter Anlass, der den nationalen Turnierkalender abrundete. Den sportlichen Höhepunkt auf 

nationaler Ebene bildeten die Schweizermeisterschaften im Sommer. Den Titel konnte sich das Team aus Zürich 

sichern und qualifizierte sich damit für den Champions Cup in Berlin. 

Der Champions Cup zählt zu den bedeutendsten internationalen Vereinsturnieren im Unterwasserrugby und bringt 

die besten Teams der Welt zusammen. Neben dem Zürcher Herrenteam nahm auch das Schweizer Damenteam 

Helvetia an diesem hochklassigen Wettbewerb teil. Beide Teams sammelten wertvolle internationale Erfahrung, 

wobei es dem Damenteam gelang, mehrere Spiele für sich zu entscheiden und das Schweizer Unterwasserrugby 

erfolgreich zu vertreten. 

Ein weiterer internationaler Höhepunkt war die Teilnahme der Schweizer Damen-Nationalmannschaft an den 

Europameisterschaften in Athen. Nach einer intensiven Gruppenphase belegte das Team gemeinsam mit zwei 

weiteren Nationen den dritten Gruppenrang. In den anschliessenden Platzierungsspielen resultierte schlussendlich 

ein sechster Platz. Auch wenn die Medaillenränge verpasst wurden, war die EM sportlich wie mental ein grosser 

Erfolg. Die gesammelten Erfahrungen stärken das Team nachhaltig und haben die Motivation für eine mögliche 

Teilnahme an den Weltmeisterschaften in zwei Jahren weiter erhöht. 

Neben dem Leistungs- und Nationalteamsport kam auch der gemeinschaftliche und fördernde Aspekt des Sports 

nicht zu kurz. Eine Schweizer Spassmannschaft nahm am Felix Cup in Schweden teil und leistete damit einen 

wertvollen Beitrag zur internationalen Vernetzung und zur Förderung des Unterwasserrugbys über die 

Landesgrenzen hinaus. 

Besonders stolz ist der Schweizer Unterwasserrugby-Sport auf die Schweizer Krakenliga, die 2025 erfolgreich 

durchgeführt wurde und auch für 2026 erneut geplant ist. Die Liga bietet Spielerinnen und Spielern regelmässige 

Wettkampfmöglichkeiten, fördert den Austausch zwischen den Vereinen und stellt einen wichtigen Baustein für die 

nachhaltige Entwicklung des Sports in der Schweiz dar. 

Diese positive Entwicklung zeigt sich auch mit Blick auf die Zukunft: Sowohl bei den Damen als auch bei den 

Herren konnten motivierte Nationalteams für 2026 zusammengestellt werden. Ergänzend nehmen mehrere 

Einzelspielerinnen und Einzelspieler aus Zürich, Basel und Aarau an der deutschen Liga sowie an der offenen 

europäischen Liga teil. Diese internationale Spielpraxis trägt wesentlich zur individuellen Weiterentwicklung bei und 

stärkt langfristig das Niveau des Schweizer Unterwasserrugbys.  
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Unterwasserhockey 

2025 verlief für das Unterwasserhockey in der Schweiz stabil. Die Anzahl der aktiven und lizenzierten Spielerinnen 
und Spieler blieb konstant – ein gutes Zeichen dafür, dass sich niemand unter Wasser verirrt hat und die Vereine 
ihre Arbeit ausgezeichnet machen. Sportlich lag der Fokus weiterhin auf der Entwicklung der Athletinnen und 
Athleten, die viel Engagement, Training und Lungenvolumen investierten, um auf internationalem Niveau 
erfolgreich teilzunehmen. 

Höhepunkte des Jahres 

• International: Ein Highlight war die Teilnahme von Dominika Kowalska an den Intercontinental Championships 
in Dordrecht (NL) im August. Dominika war zudem Kapitänin des polnischen Damen-Elite-Teams. Zac Campbell 
ist für die kanadischen Männer-Elite-Team ausgesucht. Well done!!! 

• 8. Swiss Trophy in Neuchâtel: Im Juli organisierte Fribourg die 8. Swiss Trophy. Bei traumhaftem Wetter und 
in unvergleichbarer Lage direkt am See erlebten wir einen spannenden und gleichzeitig entspannten 
Wettkampftag. Das Schwimmbad am See zog viele Jugendliche zu unserer Demo an. Nach mehreren Jahren 
sicherte sich Wahoo wieder den ersten Platz. 

• Schiedsrichterkurs: Im Oktober organisierten der USZ und Wahoo den ersten Schweizer Schiedsrichterkurs in 
Zürich, mit Teilnehmern aus drei Schweizer Clubs. 

• Frühling und Herbst 4x4-Turniere: Besonders erfreulich waren die zwei 4x4-Interclub-Turniere im 
Melchenbühl. Beide Turniere wurden verdient von Wahoo gewonnen. Besonders gelungen war jeweils die 
zweite Runde, bei der die Spieler:innen in "Pot-Luck-Teams" aufgeteilt wurden, was den Spass und den 
Teamgeist förderte. 

• Trainingslager in Tenero: Im August nahmen 33 Spieler:innen am 10. Trainingslager in Tenero am 
wunderschönen Lago Maggiore teil. Dabei waren Spieler:innen aus der Schweiz, Deutschland, den 
Niederlanden und Frankreich. Unter der Leitung von Rob Howard genossen wir ein lehrreiches, motivierendes 
und inspirierendes Trainingsprogramm. 

Club News 2025: 

Flying Fish Kloten (FFK): Zac Campbell, neuer Präsident des FFK, berichtet: Flying Fish Kloten konnte 
anfängliche Herausforderungen überwinden. Mitglieder des FFK nahmen an Turnieren in Polen, Belgien, Irland 
und den Niederlanden teil.UWH Fribourg: Die Mitgliederzahl ist auf sieben gestiegen. Der Club arbeitet daran, 
sich offiziell beim SUSV registrieren zu lassen.UWH Bern: Für UWH Bern war es ein eher ruhiges Jahr, da die 
Mitgliederzahl zurückging. Dennoch haben Mitglieder zusammen mit anderen Schweizer Spielern an 
internationalen Anlässen teilgenommen. Wahoo, USZ: Brecht Gosselé, Präsident des Clubs Wahoo, berichtet: 
Trotz einiger Auswanderungen blieb die Spielerzahl im Jahr 2025 konstant mit mehr als 20. Für einige von uns war 
es das erste Turnier überhaupt. Wir fuhren zu Turnieren in Slowenien, Frankreich, Deutschland und wieder zum 
Bud Pig Cup in Tschechien und nahmen wie jedes Jahr an der Swiss Trophy teil.  

Für 2026 planen wir die 9. Swiss Trophy in Kloten, zwei Interclub-Turniere, das Trainingslager in Tenero und die 
Entwicklung eines Förderkonzepts für 2028/29. Unser Ziel bleibt es, die Spielerzahlen zu erhöhen, um die 
Wettbewerbsfähigkeit international zu sichern. 

Nach sechs Jahren in der Funktion als SUSV-Verantwortliche für Unterwasserhockey ist nun der Moment 
gekommen, den Puck weiterzugeben. Es war eine unglaublich bereichernde, oft herausfordernde, aber immer 
spannende Aufgabe, die ich mit viel Freude und Herzblut ausgeführt habe. Ich freue mich darauf, die Zukunft des 
Unterwasserhockeys nun aus einer anderen Perspektive zu verfolgen und zu unterstützen. Die Übergabe an eine 
neue Person mit frischen Ideen und Energie soll dazu beitragen, dass Unterwasserhockey in der Schweiz weiterhin 
wächst, sich weiterentwickelt und dynamisch bleibt – sowohl über als auch unter Wasser. 

Vielen Dank an alle Spieler, Vorstandsmitglieder, Clubpräsidenten und nicht zuletzt den SUSV für ein erfolgreiches 
2025. Bleiben Sie fit, geniessen Sie weiterhin das Wasser und fördern Sie das Unterwasserhockey! 
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Jahresbericht Zentralkassier 2025 

 

Das Geschäftsjahr 2025 schliesst mit einem kleinen Gewinn von Fr. 2'120.88 ab, womit sich das Eigenkapital 
auf Fr. 584'637.50 erhöht. Im Vergleich zum Budget schliesst der SUSV um Fr. 40'374.88 besser ab. Das Jahr 
kann aus finanzieller Sicht als «ruhig» bezeichnet werden. 
 
Der Geschäftsstelle mit Jürg und Kirstin gebührt Dank und ein grosses MERCI.  
 
Erfolgsrechnung 
Einnahmen: Die Mitgliederbeiträge lagen insgesamt rund Fr. 1'000.00 tiefer als budgetiert. Dabei haben die 
Beiträge der Clubmitglieder zum Vorjahr um Fr. 3'000.00 zugenommen, was erfreulich ist.  
 
Die Einnahmen oder das Sponsoring aus Anlässen der Sportarten oder Kommissionen lagen um rund Fr. 
3'000.00 über dem Budget. Bei den Erträgen aus Versicherungen (348) erhielt der SUSV eine nicht budgetierte 
Rückvergütung von fast Fr. 16’000.00. Die diversen betrieblichen Erträge fielen durch höhere Mahngebühren um 
Fr. 3'000.00 besser aus als geplant. 
 
Ausgaben: Die Kosten im Bereich der Kommissionen und Sportarten fielen insgesamt um Fr. 35'000.00 tiefer 
aus als budgetiert. Verzögerte Projekte, nicht durchgeführte Aktivitäten und Anlässe führen hier zu deutlich 
tieferen Kosten. Der sonstige Betriebsaufwand lag um rund Fr. 1'000.00 unter Budget. Hier waren verschiedene 
kleine Abweichungen verantwortlich.  
In der Position 80 ist eine Rückstellung für die Unterstützung von Vereinen und künftige strategische Vorhaben 
von Fr. 40'000.00 enthalten. Davon ist geplant im Jahr 2026 Fr. 20'000.00 aufzulösen, was im Budget 2026 so 
abgebildet ist. 
 
Bilanz 
Aktiven: Der SUSV steht finanziell sehr solide da. Die flüssigen Mittel betragen per Ende 2025 rund Fr. 
954'000.00. 
Passiven: Sämtliche offenen Rechnungen wurden zwischenzeitlich bezahlt oder mittels transitorischer Passiven 
abgegrenzt. In dieser Position ist der Betrag von Fr. 281'609.55 für bereits fakturierte Einzelmitgliederbeiträge 
2026 enthalten. Die «Rückstellungen kurzfristig» (Fr. 75'000.00) betreffen die Fallpauschale AquaMed. Die 
«Rückstellungen Umstrukturierungen» (Fr. 114'000.00) sind für strategische Projekte, einen Restbetrag aus der 
Ablösung der Homepage, für die Umsetzung des Ethik-Projekte, für die Entwicklung der Sportarten und die 
bereits erwähnte Rückstellung für die zusätzliche Unterstützung der Clubs reserviert.  
 
Das Eigenkapital beträgt per 31.12.2025 inklusive Gewinn Fr. 584'637.50.  
 
Ich danke der Geschäftsstelle, dem Zentralvorstand, der Geschäftsprüfungskommission und allen die sich für 
den SUSV einsetzen herzlich für die Zusammenarbeit in den vergangenen 6 Jahren und das grosse 
Engagement. Meiner Nachfolgerin wünsche ich bereits jetzt viel Erfolg und Befriedigung im neuen Amt. 
 
Hansjürg Liechti 
Zentralkassier          Ueberstorf, 8. Februar 2026 
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Erfolgsrechnung 2025 

 

Nachweis Mittelherkunft Konto 342: Beiträge privatrechtlicher Bereich 
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Bilanz 2025 
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Bericht der Revisionsstelle 2025 
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Budget SUSV 2026 
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Bemerkungen zum Budget 2026 

Der Geschäftsstelle und dem Zentralvorstand war es bei der Erstellung des Budgets wichtig, die Bedürfnisse 
möglichst aller Anspruchsgruppen angemessen zu berücksichtigen. So konnten die geplanten Aktivitäten und 
Budgets für die Kommissionen und Sportarten gemäss Diskussionen übernommen werden. Aktivitäten und 
Veranstaltungen der Clubs sollen, wenn immer möglich, unterstützt werden. Auch hier wurden die 
entsprechenden Mittel erhöht und geplant.  
 
Das Ihnen vorliegende Budget 2026 sieht einen Ausgabenüberschuss von Fr. 43’874.50 (Vorjahr Verlust 
38'254.00) vor. Dieser mögliche Verlust kann mit dem Eigenkapital gut abgedeckt werden. Gerne erläutern wir 
einige Positionen 
 
340 Beiträge Mitglieder / Cotisations membres 
Die Mitgliederbeiträge sind wie im Budget 2025 geplant. Der prozentuale Anteil der Clubmitgliederbeiträge 
beträgt 39,8%, der Beitrag der Einzelmitglieder beträgt 60,2%. 
 
341 Beiträge privatrechtlicher Bereich / Subventions privées 
Grundbeitrag Swiss Olympic Fr. 8'000.00, Beitrag Flossenschwimmen Fr. 17'500.00. 
 
344 Werbeerträge / Recettes publicitaires 
Wir rechnen mit leicht tieferen Werbeerträgen, basierend auf dem Abschluss 2025.  
 
348 Erträge aus Versicherungen / Recettes d'assurances 
Versicherung Tauchlehrer und Kollektivhaftpflichtversicherung für Clubs wurden gemäss Vorjahr budgetiert. 
Mögliche Rückvergütungen von Versicherung sind nicht berücksichtigt.  
 
40 Tauch Kommission / commission de plongée 
Für das Jahr 2026 sind wiederum einige Projekt zur Verbesserung von Tauchplätzen eingegangen. Neben 
diesen Projekten sind die Kosten für den Unterhalt der mobilen Toiletten sowie Anlässe rund ums Tauchen 
geplant. Weitere Mittel sind für den Aufbau der Fachstellen Sicherheit, Weiterbildung, Tauchplatzförderung und 
Medizin sind im Budget enthalten. 
 
44 Sportarten / Sport 
Für das Jahr 2026 wurde mit den Sportarten wiederum Leistungsvereinbarungen besprochen und Ziele definiert. 
Wie eingangs erwähnt, konnten die gewünschten Mittel im Budget abgebildet werden.  
 
5 Personalaufwand / Charges de personnel 
Der Personalbestand auf der Geschäftsstelle ist unverändert mit 180% Stellen oder 1.8 FTE geplant.  
 
61 Unterhaltskosten / Coûts d'entretien 
Leicht tiefere Kosten durch den Wegfall des im Jahr 2025 vorgenommen Ersatzes der Informatikhardware auf 
der Geschäftsstelle.  
 
66 Werbeaufwand / Frais publicitaires 
Tiefere Kosten, da die Homepage weitgehend fertiggestellt ist. In dieser Position sind die Unterstützung von 
Anlässen geplant und das Inklusionsprojekt geplant.  
 
81 Betriebsfremder Ertrag / Produits hors exploitation 
In dieser Position sind im Wesentlichen die Auflösung von Fr. 20’000.00 der Rückstellung für die die verstärkte 
Unterstützung von Clubaktivitäten (siehe auch Ausführungen zum Abschluss 2025) und Fr. 20’000.00 als 
Pauschalbetrag für erwartete Minderaufwendungen in den Bereichen der Kommissionen und Sportarten geplant.  
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Vorstellung der Kandidaten Zentralpräsident*in und Kassierin 

Martin Michel, Zentralpräsident 

Personalien 

• Michel, Martin, 1962, Wichtrach im Aaretal 

• Angestrebte Funktion im SUSV: Zentralpräsident SUSV-FSSS 

Kurzporträt – Wer bin ich? 

• El. Ing HTL / BWL Ing HTL / PMP - >Strukturierer / Umsetzer / Problemlöser 

• Ich werde wohl bald Grossvater, bin jedoch frühpensioniert und habe die zeitlichen 

Möglichkeiten, dieses wichtige Amt gewissenhaft und kontinuierlich auszuführen. 

• Neben dem Tauchen gibt es noch meine Klarinette und das Unihockey 

Mein Bezug zum Tauchen und Unterwassersport 

• Tauche seit 1984, CMAS ***(*), Rebreather Full Trimix + Full Cave, Cave DPV 

• TC Thunersee seit 2004 als Tauchleiter, plus ab 2017 Bootführer, zudem über 10 Jahre Präsident 

• 2016–2025: SUSV Sektionspräsident Mittelland, u. a. Durchführung von 3 grossen Clean-Ups als OK-

Präsident, Sanierung von Tauchplätzen (Hilterfingen, Ameisi, Gipsi, Bäregg, Tüscherz) 

• SUSV-Mitglied seit 2006 und ich habe den TCT wieder in den SUSV ‘gebracht’ 

Motivation für das Amt 

• Ich freue mich darauf, viele neue Personen kennenzulernen 

• Im Team zusammen Mehrwert erzeugen 

• Ohne starke Vertretung wird Unterwassersport immer mehr behindert (z.B. Parkplätze schliessen) 

Meine Stärken und Erfahrungen für diese Funktion 

• Seit dem 18. Lebensjahr ehrenamtlich in Sportvereinen im Vorstand, meistens gar als Präsident tätig 

• Mit meinen Erfahrungen als Projektleiter und als Funktionär in Sportvereinen fühle ich mich gut gerüstet für 

die Aufgaben als Zentralpräsident. Bei IBM und Swisscom habe ich Teams geführt, deren Mitarbeitende 

noch andere Verpflichtungen hatten – vergleichbar mit der Führung in einem Ehrenamts-Umfeld, in dem 

Motivation, Verlässlichkeit und klare Kommunikation entscheidend sind. 

• Ich bin es gewohnt, im Team dutzende von Aufgaben effektiv + effizient umzusetzen (das Richtige richtig 

tun) 

• Für Sitzungen / Besprechungen auf Französisch werde ich meinen Wortschatz weiter ausbauen. Ich 

wohnte vier Jahre in Biel und war damals privat stark französischsprachig eingebunden. Bei IBM + 

Swisscom habe ich Projekte mit französisch sprechenden Mitarbeitenden umgesetzt. 

Mein Blick in die Zukunft des SUSV 

• Der SUSV ist die erste Anlaufstelle für Unterwassersport in der Schweiz – sichtbar, modern organisiert, 

ökologisch glaubwürdig und mit starken Clubs/Communities in der Schweiz 

• Der SUSV muss seine Strategie festlegen und dann danach handeln 

• Regelmässig Mehrwert für die Mitglieder (Vereine, Club-+ Einzelmitglieder, Supporter) und die Funktionäre 

erzeugen. Dabei laufend die betroffenen Mitglieder mit einbeziehen. 

• Die Vorgaben von Swiss Olympic optimal umsetzen. 

Kurz + persönlich 

• SUSV ist unsere einzige Interessenvertretung in der Schweiz 

• Dafür stehe ich: Mitglieder so unterstützen, dass Unterwassersport sicher, zugänglich (u.a. Tauchplätze), 

nachhaltig und attraktiv (Breitensport + Wettkampf) bleibt. 

• Das motiviert mich im Ehrenamt: Mehrwert erzeugen 
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Bettina Schweizer, Zentralpräsidentin 

Personalien 

Name, Vorname: Schweizer Bettina 

Wohnort/Region: Winterthur / ZH 

 

Kurzporträt – Wer bin ich? 

Seit 2010 trage ich Führungsverantwortung in komplexen Strukturen des 

Gesundheitswesens. Fünf Jahre war ich Mitglied der Geschäftsleitung 

eines ambulanten Operationszentrums bei Hirslanden, seit 1.1.2026 bin 

ich in vergleichbarer Funktion bei einem mobilen Anästhesiedienstleister 

tätig. Ich stehe für strukturierte Entscheidungsprozesse, klare 

Verantwortlichkeiten und verlässliche Führung. 

 

Mein Bezug zum Tauchen und Unterwassersport 

Seit 2012 tauche ich aktiv – ausschliesslich sidemount. Als Divemaster und technische Taucherin bis 45 Meter 

sind für mich Planung, Redundanz und Eigenverantwortung selbstverständlich. Tauchen bedeutet für mich 

Fokus, Teamgeist und Verantwortung – Eigenschaften, die ich in die Verbandsführung einbringen möchte. 

 

Motivation für das Amt 

Der SUSV braucht Stabilität, klare Orientierung und eine Führung, die verbindet. Ich kandidiere, weil ich 

überzeugt bin, dass Sicherheit als gelebte Kultur, transparente Entscheidungswege und eine starke 

Unterstützung der Vereine zentrale Erfolgsfaktoren sind. Mir ist wichtig, die strategische Entwicklung langfristig 

und strukturiert zu gestalten. 

 

Meine Stärken und Erfahrungen für diese Funktion 

Ich bringe langjährige Führungserfahrung, strategische Weitsicht und Organisationskompetenz mit. In 

sicherheitsrelevanten Umfeldern treffe ich Entscheidungen ruhig, faktenbasiert und verantwortungsvoll. 

Governance, Qualitätssicherung und nachhaltige Entwicklung sind feste Bestandteile meiner täglichen Arbeit.  

 

Mein Blick in die Zukunft des SUSV 

Ich möchte den SUSV als verlässlichen, klar strukturierten Dachverband positionieren, der Sicherheit und 

Qualität stärkt und das Ehrenamt nachhaltig unterstützt. Bewährtes soll erhalten bleiben – Weiterentwicklung 

dort erfolgen, wo sie dem Verband und seinen Vereinen echten Mehrwert bringt. 

 

Kurz + persönlich 

Das schätze ich am SUSV besonders: Engagement und Gemeinschaft.  

Dafür stehe ich: Klarheit, Verbindlichkeit und Verantwortung. 

Das motiviert mich im Ehrenamt: Strukturen schaffen, die langfristig tragen.  
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Jolanda Zürcher, Kassierin 

Ich heisse Jolanda Zürcher und lebe in Wallisellen. Beruflich bin ich seit vielen 

Jahren im Finanzwesen tätig und habe mich zur eidg. dipl. Fachfrau im Finanz und 

Rechnungswesen weitergebildet. Heute arbeite ich im Controlling eines grossen 

nationalen Unternehmens in der Automobilbranche.  

Aufgewachsen in einer Grossfamilie, ist mir Gemeinschaft sehr wichtig. In meiner 

Freizeit bin ich gerne draussen unterwegs, reise, treffe Freunde, probiere Neues 

aus – und tauche, mal intensiver, mal etwas weniger. Genau diese Offenheit hat 

mich auch dazu motiviert, mich für das Amt der Kassierin zur Verfügung zu stellen. 

Meine erste Begegnung mit dem Tauchen hatte ich 2004, und seither hat mich die 

Unterwasserwelt nicht mehr losgelassen. Ich habe mich kontinuierlich 

weitergebildet, bis hin zur Tauchlehrerin, auch wenn ich aktuell nicht aktiv im 

Teaching Status bin. Der SUSV spielte für mich bisher eine eher kleine Rolle, doch mit meiner Kandidatur wird 

sich das wohl ändern. Ich freue mich darauf, weitere Facetten des Unterwassersports kennenzulernen und mich 

stärker in der Community einzubringen. 

Auf das Amt der Kassierin aufmerksam wurde ich durch ein aktives SUSV Mitglied. Die professionelle, 

schweizweite Präsenz des Verbandes hat mich überzeugt, mich selbst einzubringen. Am Zentralvorstand reizt 

mich besonders, Neues zu lernen, meinen Horizont zu erweitern und mein Wissen ehrenamtlich weiterzugeben. 

Themen wie sicheres Tauchen, Clean Up Days und die repräsentative Rolle des Verbandes liegen mir dabei 

besonders am Herzen. 

Für das Amt der Kassierin bringe ich umfassende Erfahrung im Finanzwesen mit – von Buchhaltung über 

Steuern und Sozialversicherungen bis hin zu Abschlüssen, Budgetierung und finanzieller Planung. Als 

ehemalige Kassierin eines kleineren Sportvereins kenne ich die Anforderungen eines Vereinsumfeld und sehe 

mich als verlässliche Sparringpartnerin für andere Vorstandsmitglieder. Strategisches Denken, Struktur und ein 

gutes Verständnis für finanzielle Zusammenhänge gehören zu meinen Stärken, die ich gezielt in den SUSV 

einbringen möchte. 

Mit Blick auf die Zukunft des SUSV ist mir besonders wichtig, die finanzielle Stabilität des Verbandes zu sichern, 

anstehende Projekte erfolgreich umzusetzen und die vorhandenen Mittel so einzusetzen, dass der 

Unterwassersport in der Schweiz weiter gestärkt wird. Werte wie Transparenz, Verlässlichkeit und nachhaltige 

Entwicklung möchte ich fördern. 

Kurz & persönlich 

• Am SUSV schätze ich die Vielfalt der Tauchclubs, die multikulturelle Verankerung in allen Landesteilen und 

die unterschiedlichen Herausforderungen. 

• Ich stehe dafür, neben einem Vollzeitjob auch etwas Gutes für einen Verein zu leisten.  

• Mich motiviert, mich ehrenamtlich für eine Sache einzusetzen, die mir am Herzen liegt. 

 


